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Resolucion Decanal

NUmero: RD-2026-71-E-UNC-DECH#FCS

CORDOBA, CORDOBA
Miércoles 11 de Marzo de 2026

Referencia: EX-2024-00459482-UNC-ME#FCS

VISTO:

Que en las presentes actuaciones se da tramite a la aprobacidon y suscripcion de un Acta
Complementaria de Practicas Profesionales de Posgrado en el marco del Convenio Especifico
suscripto entre esta Facultad y la Secretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia (SENAF) del
Ministerio de Desarrollo Social de la provincia (aprobado y suscripto por RD-2024-445-E-
UNC#DEC), de acuerdo a las pautas fijadas por la ORD. HCS 6/12, y

CONSIDERANDO:

Que se encuentra incorporado al expediente electrénico de la referencia la documentacion e
informes requeridos en el articulo 7 de la ORD. HCS 6/12, debidamente suscriptos por las
Secretarias y Areas intervinientes.

Que en el Orden #44 se visualiza el Acta Complementaria — Protocolo de Trabajo a suscribir
entre las partes en el marco del Convenio Especifico aprobado por RD-2024-445-E-
UNC#DEC vy cuyo instrumento cumple con los requisitos esenciales de acuerdo al acto de que
se trata.

Que el plan de estudios de la Especializacion en Intervencion Social en Nifiez y Adolescencia
prevé en su reglamentacion la obligatoriedad de realizar précticas profesionales para obtener la
titulacion.

Lo mencionado en el considerando anterior y la necesidad por parte de la Institucion de
enmarcar normativamente este tipo de Acuerdos para que los estudiantes pueden realizar sus
practicas profesionales, debe ser en acuerdo a la ORD. HCS 6/12.

La intervencion de la Asesoria Legal de la Facultad, lo establecido en el articulo 22 apartado 1,
E.U. y la delegacién expresa de la O. HCS 6/12.

Por ello;
LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA



RESUELVE

ARTICULO 1°: Aprobar y suscribir el Acta Complementaria de Préacticas Profesionales de
Posgrado en el marco del Convenio Especifico suscripto entre esta Facultad y laSecretaria de
Nifiez, Adolescencia y Familia (SENAF) del Ministerio de Desarrollo Social de la provincia
(aprobado y suscripto por RD-2024-445-E-UNC#DEC), cuyo instrumento forma parte
integrante de la presente.

ARTICULO 2°: Encomendar a la Secretaria de Coordinacion para que una vez suscripto se

proceda a la carga y registro en el Sistema “MICURE”, en los términos dispuestos por la Ord.
HCS 6/12.

ARTICULO 3°: Protocolizar. Comunicar. Notificar, a través de la Especializacion en

Intervencion Social en Nifiez y Adolescencia a la contraparte al domicilio denunciado.
Oportunamente archivar.
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ACTA COMPLEMENTARIA - PROTOCOLO DE TRABAJO ENTRE LA SECRETARIA DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIAY LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

En la Ciudad de Coérdoba, en el marco del Convenio Especifico de Cooperacion para el
Intercambio de conocimientos académicos, sociales, cientificos y culturales, aprobado por
RD 445/2024, celebrado el 22 de Agosto del 2024 entre la FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA, en adelante "LA FACULTAD"y
la. SECRETARIA DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO HUMANO, CELEBRAN el presente PROTOCOLO DE TRABAJO, que se
encuentra sujeto a los criterios y pautas de colaboracion y trabajo que seguidamente se
detalla:

PRIMERA: El presente Protocolo de Trabajo tiene por objeto enmarcar la realizacion de la
practica profesional supervisada (pasantia) por parte de Vanina Benitez Barreix, DNI N°
39373881, estudiante de la carrera de posgrado Especializacion en Intervencion Social en
Nifiez y Adolescencia, aprobada por RM 3666/2021.

SEGUNDA: La estudiante concurrira al CENTRO DE PRACTICA, en los dias y horarios a
convenir con el Centro.

TERCERA: Las practicas profesionales supervisadas (pasantias) que se realizan en el
CENTRO DE PRACTICAS, seran supervisadas por docentes tutores del Seminario-Taller
Disefio y Seguimiento de Pasantia y Trabajo Final Il. Dichas practicas consisten en el
desarrollo de un proyecto de intervencion acotado a una problematica especifica. En este
caso, el objetivo es visibilizar las estrategias de intervencion dirigidas a jovenes de 13 a 15
afios atravesados por el conflicto con la ley penal, que transitan el programa de
acompafiamiento a jévenes no punibles a través de una remision de causa. Se analizara
especialmente la accesibilidad y sostenimiento a los tratamientos de salud mental y
consumo problematico disponibles, con foco en el acceso a derechos y politicas publicas
destinadas a esta franja etaria.

CUARTA: RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES: ElI CENTRO
DE PRACTICAS no asume responsabilidad alguna por el accionar de la estudiante que se
encuentren realizando las practicas profesionales supervisadas (pasantia) durante su
permanencia en el CENTRO. Mientras que, la estudiante esta obligada a respetar las
reglamentaciones, normas, jerarquias, organigramas internos institucionales del CENTRO
DE PRACTICAS, comprometiéndose éste Ultimo a informar sobre los mismos y colocarlos a
disposicién de estudiantes y docentes tutores.

QUINTA: DURACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES- PASANTIA-. El plazo y/o
duracion de las practicas profesionales en el CENTRO DE PRACTICAS, sera de 80 hs., a
cumplir en dos meses.

SEXTA: EIl presente Protocolo de Trabajo no genera obligacion econdmica, laboral y/o
relacién juridica de ninguna naturaleza que no sean las aqui previstas, por lo tanto no dara
derecho a reclamos de ninguna indole entre las partes conveniantes.
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SEPTIMA: VIGENCIA. RESCISION. El presente Protocolo de Trabajo tendra una duracion
de dos (2) meses correspondientes al periodo de la practica profesional supervisada
(pasantia). En caso de rescision por una de las partes, ésta debera comunicar en forma
fehaciente dicha intencién con una antelacion minima de treinta (30) dias, dejando expresa
constancia de que la rescision no afectara las actividades en curso de ejecucion, salvo
razones de fuerza mayor o caso fortuito. La notificada no tendra derecho a reclamar a la
otra indemnizacion de cualquier naturaleza.

OCTAVA: CONTROVERSIAS: Ante cualquier controversia derivada de la aplicacion y/o
interpretacion del presente Protocolo de Trabajo las partes se comprometen a agotar las
medidas tendientes para poner fin al conflicto a través de la negociacion. Las partes de
comun acuerdo designaran un miembro por cada una y otro designado de comun acuerdo.
Para el caso de haberse agotado la instancia arbitral, sin que las partes hayan arribado a un
acuerdo, se someteran ante los Tribunales Federales de la Ciudad de Cordoba,
renunciando a cualquier otro fuero de excepcion que pudiera corresponderles,
constituyendo sus domicilios en los citados en el encabezamiento del presente Convenio o
donde lo comuniquen fehacientemente en el futuro, en los cuales seran validas las
comunicaciones y notificaciones que se cursen.

NOVENA: Se deja constancia que la Universidad Nacional de Cérdoba posee un Seguro de
Responsabilidad Civil, a los fines cubrir cualquier contingencia que pudiere sufrir los
estudiantes que realizan las practicas profesionales-pasantia fuera de la Universidad, de
acuerdo a las clausulas y condiciones establecidas en la Pdliza y que forma parte integrante
del presente Convenio.

Conforme las partes, se suscriben dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,
en la Ciudad de Cérdoba, a los ...... dias delmes de ................ del afio 2025.

FIRMA/ACLARACION DE LAS PARTES:
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Universidad Nacional de Cérdoba
2025

Hoja Adicional de Firmas
Proyecto de Convenio

Numero: CONVE-2025-00911185-UNC-SP#FCS

CORDOBA, CORDOBA
Martes 28 de Octubre de 2025

Referencia: Acta complementaria BENITEZ

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 2 pagina/s.
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