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Resolucion Rectoral
Numero: RR-2026-41-E-UNC-REC

CORDOBA, CORDOBA
Miércoles 4 de Febrero de 2026

Referencia: EX-2025-01040315- -UNC-ME#SPF

VISTO las presentes actuaciones; y
CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Planeamiento Fisico de la UNC eleva la propuesta de
regularizacion de la planta de personal Nodocente por aplicacién de las Actas Paritarias
Nros. 8, 13 y 40;

Lo actuado por la Secretaria de Gestion Institucional en el orden 8, 10y 11;

La intervencion de la Comisién Paritaria del Sector Nodocente de Nivel Local obrante en
el orden 13;

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar la modificacién de planta de personal Nodocente Acta 8 y13
de la Secretaria de Planeamiento Fisico, de conformidad a la planilla confeccionada por
la Secretaria de Gestion Institucional, que se anexa a la presente como archivo
embebido.

ARTICULO 2°.-, Dejar establecido que los cargos creados por la presente
modificacién para la aplicacion del Acta N° 8 son de caracter transitorio. Una vez
concursados adquieren el caracter de permanente y habilitan a suprimir las vacantes
que surjan de dicho proceso.

La presente modificacién en la planta de cargos se realiza de acuerdo a los términos del
Art. 59 de la Ley 24521 — LEY DE EDUCACION SUPERIOR.

La Dependencia debera ajustar la ejecucion de su planta de cargos a su crédito
disponible de Inciso 1 “Gasto en Personal’, Fuente de Financiamiento 11 “Tesoro
Nacional”.



ARTICULO 3°.- En virtud de lo dispuesto en los articulos anteriores disponer:

+ Autorizar a la Secretaria de Planeamiento Fisico a llamar a concurso cerrado
interno por aplicacién del Acta Paritaria N° 8 de la Comision Paritaria Nodocente
de Nivel Local a los agentes de la mencionada Secretaria detallados en la planilla
anexa a la presente Resolucion.

« Autorizar a la Secretaria de Planeamiento Fisico a llamar a seleccion (concurso
interno), por aplicacién de las Actas Paritarias Nros. 13 y 40, del personal
contratado que cumple funciones Nodocentes en esa dependencia y que se
encuentren en condiciones de pasar a revistar en planta permanente en un cargo
de la categoria inicial (Siete) Agrupamiento Administrativo.

ARTICULO 4°.- Delegar en el sefior Secretario de Planeamiento Fisico las facultades
de designar, con ajuste a lo dispuesto en el Art. 16 de la Ord. HCS 7/12, los tribunales
que intervendran en el concurso y en la seleccion referidos en el articulo anterior y de
determinar las fechas de inscripcion de aspirantes y de presentacion de antecedentes,
como asi también a cumplimentar los demas aspectos contemplados en las citadas
normas.

ARTICULO 5°.- Comuniquese y pase a sus efectos al H. Consejo Superior.
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Universidad Nacional de Cérdoba
Republica Argentina

Cérdoba, 19 de diciembre de 2025
EX-2025-01040315- -UNC-MEHSPF

COMISION PARITARIA DEL SECTOR NODOCENTE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

Visto las presentes actuaclones por las cuales se formulan las sigulentes propuestas a fin de
continuar regularizando la planta nodocente de Secretarfa de Planeamiento Fisico: a)
reestructuracion por aplicacién del Acta Paritaria N® 8, y b) pases a planta permanente por
aplicacién de las Actas Paritarias N2 13 y 40;

Esta Comision Paritaria ACUERDA:

a) Prestar conformidad a la propuesta de reestructuracién que se adjunta, considerando que
cumple con los requisitos formales planteados en el Acta N2 8.

b) Autorizar a Secretaria de Planeamiento Fisico, a aplicar el procedimiento previsto en el punto 5
del Acta N2 13 (concurso cerrado interno), en una categoria inicial del agrupamiento
correspondiente del CCT 366/06.

c) Establecer que la financiacion necesaria para la instrumentacién de las propuestas, debera ser
cubierta exclusivamente con los créditos presupuestarios asignados a la dependencia, cuya
administracién es responsabilidad de la autoridad de la misma (punto 7 del Acta N2 8).

."‘,d) Establecer que la propuesta de reestructuracién que se adjunta, tendra vigencia de un afio, a
partir de la fecha de la presente acta, no recongciéndase el desempefio de funciones con
retroactividad a la presente. Asimismo, segun/To establecido &g el Art. 17 del CCT 366/06, la

-~

Ing. Pablo RECABARREN
Comnsibn Par faria S!CI:I \'cﬂocnlc
Nivel Perticutar
Representacios UV C.

Reoresentacién Greny

Reprfsentacion UN.C.
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PROYECTO DE MODIFICACION DE PLANTA DE CARGOS
ACTA 8y 13

Unidad Principal: 045-Subsecretaria de Planeamiento Fisico
Fuente: 11 - Tesoro Nacional
Inciso 1 - Gastoen Personal

Apertura Programatica: Prog 09 - Subprog 00 - Proy. 00 — A.E. 02
Puntos Imputables a Dependencia*
Totales Totales
S i Mol Gt Cop s D e Con
(PM) ' (PM) ’

Haniewicz, Gabriel Eduardo - (41227) 3663/4A 2,08 2,53 0,41 3662/4A 2,50 2,95 0,48
Giordano, Juan Martin - (54259) 3664/4A 1,73 2,20 0,36 3663/4A 2,08 2,53 0,41
Velez, Luis Angel - (48648) 3664/4A 1,73 2,20 0,36 3663/4A 2,08 2,53 0,41
Gulle, Tomés - (57155) 3664/4A 1,73 2,20 0,36 3663/4A 2,08 2,53 0,41
Larralde, Martin-(51448) 3664/2 1,73 2,20 0,36 3663/2 2,08 2,53 0,41
Ruiz, Gabriel Alejandro - (30321) 3664/1 1,73 2,20 0,36 3663/1 2,08 2,53 0,41
Reyna, Rodrigo Nicolas - (42741) 36652 144 1,92 031 36642 173 2,20 0.36
Casco, Anibal Nicolas - (47220) 3665/2 1,44 1,92 0,31 3664/2 1,73 2,20 0,36
Robledo, Luis Eduardo - (40040) 3665/2 1,44 1,92 0,31 3664/2 1,73 2,20 0,36
Costamagna, Mario Javier - (59996) 3665/4A 144 1,92 031 3664/4A 1,73 2,20 0,36
Gonzalez, Susana - (55209) 3665/4A 1,44 1,92 0,31 3664/4A 1,73 2,20 0,36
Quiroga, Patricia Elizabeth - (55283) 3666/2 1,20 1,75 0,28 3665/2 1,44 1,92 0,31
Ferreyra, Florencia Maria B.- (56046) 36662 1,20 1,75 0,28 36652 144 1,92 0,31
Medina, Juliana - (55491) 3666/2 1,20 1,75 0,28 3665/2 1,44 1,92 0,31
Herrera, Pablo David - (56048) 3666/2 1,20 1,75 0,28 3665/2 1,44 1,92 0,31
Allen, José Luis - (56047) 3666/2 1,20 1,75 0,28 3665/2 1,44 1,92 0,31
Ovejero, Andrea Paula - (61192) 3667/5B 1,00 1,55 0,25 3666/5B 1,20 1,75 0,28
Durando, Damian - (45519) 3667/5B 1,00 1,55 0,25 3666/SB 1,20 1,75 0,28
Victoriano Nome, Natalia S. - (54948)  3667/5B 1,00 1,55 0,25 3666/5B 1,20 1,75 0,28
Brumat, José Andrés - (58482) 3667/2 1,00 1,55 0,25 3666/2 1,20 1,75 0,28
Gatti, Romina Soledad - (59138) 3667/1 1,00 1,55 0,25 3666/1 1,20 1,75 0,28
Gay, Luis Sebastian - (81069) 3667/1 1,00 1,55 0,25 3666/1 1,20 1,75 0,28
Ramos, Mariano Joel - (58475) 3667/2 1,00 1,55 0,25 3666/2 1,20 1,75 0,28
Rosso, Marcos - (55490) 36672 1,00 1,55 0,25 3666/2 1,20 1,75 0,28
Vacante (Almirén, Susana - 50153) 3662/4A 2,50 2,95 0,48 - - - -
Vacante (Bertolino, Roberto-22712) 3663/5B 2,08 2,53 0,41 - - - -
Vacante (Borioni, Angela B.- 23158) 3663/1 2,08 2,53 041 - - - -
Puntos disponibles (**) > 1,29 3,72 0,60
| Vacantes Acta 13 - - - - 3667/2 1,00 1,55 0,25

Diferencia 39,88 55,92 9,04 39,35 51,68 8,36

Se deja establecido que los cargos creados por la presente modificacion para la aplicacion del Acta N° 8 son de
caracter transitorio. Una vez concursados adquieren el caracter de permanente y habilitan a suprimir las vacantes que surjan de
dicho proceso.

La presente modificacion en la planta de cargos se realiza de acuerdo a los términos del Art. 59 de la Ley 24521 —
LEY DE EDUCACION SUPERIOR.

Direccién General de Presupuesto. SGI. Artigas 160.
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Teniendo en cuenta la tramitacion cursada, se incorporan reportes referidos a la Secretaria de Planeamiento Fisico.
licacion del act 1

Impacto presupuestario de |

La aplicacion del Acta 8, implicard un incremento aproximado en la ejecucion de inciso 1 fuente 11 de la
Dependencia de $ 7.073.606 mensuales y $ 91.956.874 anuales. Representando un incremento de 6.42 puntos
nodocentes

En lo que respecta al acta 13, el llamado a concurso de | cargos categoria 3667 implicaré un incremento aproximado
de $ 1.101.787 mensuales y $ 14.323.237 anuales. Representando | punto nodocente.

Evolucion de la planta nodocente liquidada

Promedio Cantidades 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Categ 1 Esc. 366/06 0 0 1 1 1 0

Categ 2 Esc. 366/06 4 5 5 5 5 5 7] 5
Categ 3 Esc. 366/06 26 27 27 26 30 31 28 26
Categ 4 Esc. 366/06 14 15 15 14 12 11 9 15
Categ 5 Esc. 366/06 13 6 6 6 8 22 20 13
Categ 6 Esc. 366/06 8 20 22 2 15 6 6 7
Categ 7 Esc. 366/06 18 10 8 11 11 2 9 i
Totales 83 84 84 85 82 77 76 73
Promedio Puntos 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Categ 1 Esc. 366/06 0,00 1,45 3,00 3,00 3,00 0,75

Categ 2 Esc. 366/06 10,16 12,17 12,50 12,50 12,50 12,50 11,04 13,10
Categ 3 Esc. 366/06 54,13 56,25 55,82 53,91 62,61 63,96 58,19 54,96
Categ 4 Esc. 366/06 24,51 26,27 25,95 24,51 21,05 18,31 15,45 26,33
Categ 5 Esc. 366/06 20,67 9,10 8,64 8,64 11,07 31,56 29,16 18,56
Categ 6 Esc. 366/06 9.88 23,53 26,40 26,00 18,55 7,20 6,70 8,07
Categ 7 Esc. 366/06 18.29 10,33 8,00 10,83 10,84 2,36 8.69 6,56
Totales 137,63 139,10 140,31 139,39 139,62 136,64 12923 127,59

Paritaria de los cargos vacantes

Las vacantes informadas de Almiron, Susana - 50153 (cargo 2 hasta 31/7/25), Bertolino, Roberto- 22712 (cargo 3
hasta 7/10/25) y Borioni, Angela B.- 23158 (cargo 3 hasta 28/2/25) se encuentran financiadas con paritarias 2025.

Situacién presupuestaria

La dependencia ha presentado los siguientes saldos de Inciso 1 Fuente 11 al cierre de ejercicio:

2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017
-9.481.229( -22.469.651| -12.299.172| -11.865.410 -7.520.628 -2.782.014 -1.659.260 730.300
2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 -
1.833.763 -211.292 1.476.777 1.316.599 953.873 678.525 616.097 -
Siendo la proyeccion de saldo de cierre negativa para el presente gjercicio.
Atentamente.
Direccién General de Presupuesto. SGI. Artigas 160, Uil
5° Piso. Teléfonos: (54 351) 4266228/03. Correo institucional: 1F-2024 _0@0 30||[NC-S®;;;’1%12
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La Dependencia deberé ajustar la ejecucion de su planta de cargos a su crédito disponible de Inciso 1 “Gasto en
Personal”, Fuente de Financiamiento 11 “Tesoro Nacional”.

(*) Equivalencia nodocente: 1 punto=sueldo bésico de 1 Cargo 3667
(**) Puntos disponibles provenientes de la RR-2025-733-UNC-REC

Detalle de conceptos contemplados:
Costo unitario en puntos*
Remunerativo con aporte
Cargo| F.10 | F.50 | F 320.Ad. | F.321 PM CP
Basico | Titulo | capacitacion | Grado
3661 | 3,00 | 0,18 0,09 0,18 3.45 0,56
3662 | 2,50 | 0,18 0,10 0,18 2,95 0,48
3663 | 2,08 | 0,18 0,10 0,17 2,53 0,41
3664 | 1,73 | 0,18 0,10 0,19 2,20 0,36
3665 | 1,44 | 0,18 0,10 0,20 1,92 0,31
3666 | 1,20 | 0,18 0,10 0,28 1,75 0,28
3667 | 1,00 | 0,18 0,10 0,27 1,55 0,25

Direccién General de Presupuesto. SGI. Artigas 160.
5° Piso. Teléfonos: (54 351) 4266228/03. Correo institucional: [k _504.
presupuesto@gestion.unc.edu.ar | Web: www.unc.edu.ar/gestion
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Nimero: [F-2025-01045866-UNC-DPP#SGI

CORDOBA, CORDOBA
Martes 9 de Diciembre de 2025

Referencia: EX-2025-01040315- -UNC-ME#SPF

SECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Direccion de Planta de Personal

Atento lo solicitado mediante IF-2025-01040366-UNC-SPF#REC (orden 4), esta Direccion ratifica, de
acuerdo a los registros del sistema de liquidacién de haberes Siu Mapuche, la situacién de revista el
personal alli mencionado en presupuesto de la Secretaria de Planeamiento Fisico, con las siguientes
observaciones:

* El sefior Martin LARRALDE (legajo 51448) revista en un cargo Categoria Cuatro - Agrupamiento
Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales (c6digo 3664/2).

* El correcto apellido Natalia Sophia YICTORIANO NOME (legajo 54948).
» Cargos vacantes:

LEGAJO |AGENTE CARGO FECHA DE BAJA
50153 Susana ALMIRON 3662/4A 31/7/25
22712 Roberto BERTOLINO 3663/5B 7/10/25
23158 Angela BORIONI 3663/1 28/2/25

* Aplicacién de Acta N° 13: El sefior Tiago Matias ADIB (legajo 60357) revista en un contrato
aismilado a una Categoria Siete (cédigo 3667/6) con un antigiiedad de 25 meses.

* En virtud de lo acordado en el Acta Paritaria N° 40, cuando el personal posea 2 (dos) afios de
antigliedad en funciones nodocentes podra acceder al mecanismo previsto en el Acta N° 13
(concurso interno) para su pase a planta permanente.

Consecuentemente, pase a la DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO para su informe.

Posteriormente, los presentes actuados deberdn ser girados a consideracion de la COMISION
PARITARIA DEL SECTOR NODOCENTE DE NIVEL PARTICULAR.-
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UNC Universidad SPF Secretaria de
Nacional Planeamiento
de Cérdoba Fisico

Coérdoba, 05 de Diciembre de 2025

Sr. Rector
Mgter. Jhon BORETTO
Universidad Nacional de Cérdoba

SU DESPACHO

REF.: PROYECTO SUPLEMENTO POR MAYOR RESPONSABILIDAD Y SELECCION
INGRESO A PLANTA

Actas Paritarias N° 8 — 13 - 27 Y 40 - SECRETARIA DE PLANEAMIENTO FiSICO,
De mi mayor consideracion:
Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a los efectos de elevarle para su consideracion

y demas efectos, el proyecto de modificacion de planta por mayor responsabilidad y seleccién ingreso a planta -
Actas Paritarias N° 8 — 13 — 27 y 40 de la Secretaria de Planeamiento Fisico, que se adjunta a la presente.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para saludarlo muy atentamente.

Mwﬁ‘n Lac celde

BL44y ui.] 53283
Jo_gadoG)remie,‘ e ¢ pe e cremial

Arg. 1AN DUTARI
Sacretario dePlaneamianto Fisico
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORCORA

IF-2025-01040366-UNC-SPF#REC
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SUPLEMENTO POR MAYOR RESPONSABILIDAD Acta Paritaria N° 8

-

Secretaria de
Planeamiento
Fisico

" " Cargo Cargo Puntos Puntos 5
Legajo Apellido Nombre Funcién Actusl Peoposis | Adsules Propanes Dif.
GABRIEL ’ . "
41227 HANIEWICZ Director- Direccién de Catastro | 3663/4A | 3662/4A 2,08 2,50 0,42
EDUARDC
JUAN Jefatura de Departamento de
54259 GIORDANO MARTIN Proyectistas de la Dir. de 3664/4A | 3663/4A 1,73 2,08 0,35
Estudios y Proyectos
Jefatura de Departamento de
48648 VELEZ LUIS ANGEL Proyectistas de la Dir. de 3664/4A | 3663/4A 1,73 2,08 0,35
Estudios y Proyectos
Jefatura de Departamento de
57155 GULLE TOMAS Proyectistas de la Dir. de 3664/4A | 3663/4A 1,73 2,08 0,35
Estudios y Proyectos
Jefatura de Departamento de
Locales Comerciales y Playas de
51448 LARRALDE MARTIN la Dir. de Infraestructura, 3664/1 3663/1 1,73 2,08 0,35
Mantenimiento y Servicios
Generales
Jefatura de Departamento de
GABRIEL | Gestidn Informatica de la Dir. de
4 0 ,35
a9z Rz ALEJANDRO | Infraestructura, Mantenimiento 664/ 3663/1 37 % .
y Servicios Generales
Jefatura de Divisidn de Aulas de
RODRIGO Uso Comin de la Dir. de %
2664/2 A4 W »
am KA NICOLAS Infraestructura, Mantenimiento il e 3 Rt 0.2%
y Servicios Generales
Jefatura de Divisién de Aulas de
ANIBAL Uso Comun de la Dir. de
CASC 4 44 7
47220 v NICOLAS | Infraestructura, Mantenimiento 3665/2 o L 43 s
y Servicios Generales
Jefatura de Division Cafeteriay
LUIS Servicios de Ia Dir, de
00 RoBLEoo EDUARDO Administracién Econémica y 366572 385472 W 35 QG
Financiera
MARIO Jefatura de Divisién de Obras de
4 4A A4 7 i
59996 | COSTAMAGNA JAVIER s Dk e ool 48 Obcss 3665/4A | 3664/ y ;! 3,73 0,29
55200 | GONZALEZ | susana | ’efaturadeOivisiondeObrasde | go00 ) | 3664/0n | 1,44 1,73 0,29
(\ la Dir. de Control de Obras
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UNC Universidad SPF Secretaria de

Nacional Planeamiento
de Cérdoba Fisico
Subresponsable de Aulas de
MARIANO Uso Comuin de la Dir. De
58475 RAMO!
5 JOEL Infraestructura, Mantenimiento Me22 36062 1% 1,20 0.0

y Servicios Generales

Subresponsable de Aulas de
Uso Comtin de la Dir. de

55490 R AR
- 0350 MARCOS Infraestructura, Mantenimiento el WL 100 4% R
y Servicios Generales
TOTAL Acta Paritaria N* 8 7,14

SELECCION INGRESO POR ACTA PARITARIA N° 13-27 y40

Conc. Legajo Apellido y Nombre Funcién Cat. Agrup. Puntos
Interno
- Auxiliar d las d Comun de |
PARITARIA | 60357 | ADIB, TIAGO MATIAS uxiliar de Aulas de Uso Comindela | 3¢¢, 2 1,00
N® 13-27 Dir. de Infraestructura, Mantenimiento
y y Servicios Generales
40
TOTAL Acta Paritaria N* 13- 27 Y 40 1,00
i
CARGOS VACANTES Puntos
Apellido y Nombre: Almiron, Susana A. Legajo: 50153 Cargo: 3662/4A, Fecha de baja: 08/25 L 2,50
Apellido y Nombre: Bertolino, Roberto Legajo: 22712, Cargo: 3663/4A, Fecha de baja: 10/25 2,08
Apellido y Nombre: Borioni, Angela B. Legajo: 23158 Cargo: 3663/1, Fecha de baja: 03/25 2,08
Puntos Sobrantes de RR-2025-733-E-UNC-REC 1,29
Total cargos vacantes 7,95
Diferencia -0.19
V) & . por v
Mecim Lacrelde [ Qomope Pt

Bl494%

Desledacs , Ceg 55283
%(@Mel c)a/o]e/v Greme!
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