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Objetivos generales

Desarrollar los principales fundamentos teéricos del enfoque
contractual de la organizacién y del enfoque que conforman la teoria
de recursos y capacidades, de capacidades dindmicas y la visién
basada en el conocimiento, junto a los principales aportes que estas
perspectivas han realizado a las investigaciones empiricas orientadas
a las organizaciones.

Aportar a la ampliacion de la base de conocimientos de los alumnos
en lo que respecta a la eleccion de los enfoques desde los cuales
pueden abordar sus propias investigaciones.

Objetivos Especificos

Conocimientos a alcanzar:

Las bases conceptuales y los principales presupuestos sobre los que
se asientan las teorias de la agencia, de los costos de transaccion, de
los derechos de propiedad, de los recursos y capacidades, de las
capacidades dinamicas y la basada en el conocimiento.

Las ventajas y limitaciones de esas teorias y sus relaciones y
posibilidades de complementacion en el estudio de las
organizaciones.

El papel de los recursos intangibles en el entorno actual que configura
la sociedad del conocimiento.

El problema generado por los intangibles en el &mbito de los sistemas
de informacién organizacionales y los principales modelos para su
identificacion, medicion, gestion y divulgacion.

Los tdpicos de investigacion mas relevantes en la investigacion actual
sobre organizaciones que son abordados desde las perspectivas
tedricas objeto del curso.

Capacidades promover:

- Se espera promover en los estudiantes capacidades especificas para la
investigacion en las teméticas a las que refiere el curso. Concretamente,
se espera que, a su finalizacién, los estudiantes logren:




= Conocer las principales fuentes de informacion de relevancia
cientifica sobre los topicos objeto del curso.
= Comprender acabadamente la literatura seminal referida a las
teorias que se abordan, junto a la mas reciente que muestra el
estado actual de esas perspectivas tedricas y sus aportes a la
investigacion empirica.
= Evaluar criticamente los resultados de esas investigaciones
empiricas y sus implicancias para el desarrollo de futuras
investigaciones.
= Plantear nuevas investigaciones, fundadas en los enfoques objeto
del curso, que contribuyan al avance de la investigacion orientada
a las organizaciones y que permitan alcanzar resultados
publicables con potencial de impacto cientifico.
- También, se espera favorecer el desarrollo de las siguientes
competencias transversales, Utiles para la actividad de todo investigador:
= |dentificacién, lectura, comprensién y analisis de documentos
cientificos relevantes.
= Desarrollo del pensamiento critico y creativo.
= Disposicion para el trabajo en equipo.
= Capacidad para aprender y actualizarse permanentemente.
= Mejora de la comunicacion oral y escrita.
= Habilidades para plantear y conducir investigaciones y elaborar
trabajos cientificos para su publicacién.
= Habilidades en el uso de tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Contenidos minimos

El enfoque contractual de la organizacién. El enfoque de recursos y
capacidades, de capacidades dinamicas y la vision de la organizacién basada
en el conocimiento. Aportes de las teorias a la investigacion: aplicaciones
empiricas a la investigacion orientada a las organizaciones.

Unidad

Contenidos

Unidad 1

El enfoque contractual de la organizacion.

Fundamentos tedricos: la teoria de la agencia, la teoria de los costos de
transaccion vy la teoria de los derechos de propiedad. Conceptualizaciones y
caracteristicas distintivas de cada teoria. Ventajas e inconvenientes de cada
perspectiva. Relaciones entre las teorias y posibilidades de complementacion
en el marco del enfoque contractual.

Unidad 2

El enfoque de recursos y capacidades, de capacidades dindmicas y la vision
de la organizacion basada en el conocimiento.

Revision de sus principales fundamentos y premisas. Unidades clave de
analisis en las organizaciones actuales: los recursos intangibles, el
conocimiento y el capital intelectual. Conceptualizaciones y caracteristicas. El
problema generado por los intangibles en el ambito de los sistemas de
informacidn organizacionales. Modelos para su identificacion, medicidn, gestion
y divulgacién. Potencialidades, limitaciones y relaciones de estas perspectivas
tedricas.

Unidad 3

Aportes de las teorias a la investigacion: aplicaciones empiricas a la
investigacion orientada a las organizaciones.




Aportes al campo de las finanzas, de la gestion de las organizaciones y de los
sistemas de informacion.

Aplicaciones a la investigacion en capital intelectual, innovacion,
responsabilidad social y sostenibilidad. Orientaciones de estas investigaciones
en los estudios referidos al sector publico y, en particular, a las organizaciones
universitarias.
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de las alianzas tecnologicas. Revista Europea de Direccion y Economia de
la Empresa, 18(4), 105-120.

Garcia, J., Arregui, G., Rodriguez, A. y Vallejo, B. (2010). Motivos externos e
internos para la valoracion financiera de los intangibles: antecedentes y
consecuentes. Investigaciones Europeas de Direccién y Economia de la
Empresa, 16(3), 145-171.

Gargallo, A., Pérez, J. y Esteban, L. (2019). Uso de las TIC en las empresas
cooperativas: Propiedad y gobierno. Journal on Innovation and
Sustainability, 10(1), 20-36.

Goebel, V. (2019). Drivers for voluntary intellectual capital reporting based on
agency theory. Journal of Intellectual Capital, 20(2), 264-281.

Larran, M. y Andrades, F. (2015). Analisis de la responsabilidad social
universitaria desde diferentes enfoques tedricos. Revista Iberoamericana
de Educacion Superior, 6(15), 91-107.

Melin, E. y Gaddefors, J. (2023). Agency in entrepreneurship: preparing
entrepreneurship theory for another view of context. International Journal
of Entrepreneurial Behavior & Research, 29(11), 184-205.

Molina, P., Botero, S. y Montoya A. (2017). Estudios de rendimiento en las
empresas de familia. Una nueva perspectiva. Estudios Gerenciales,
33(142), 76-86.

Moreira, T., Ogasavara, M. y Araujo, F. (2022). Surety Bond in Infrastructure in
Brazil: Transaction Costs and Agency Theory Perspectives. Revista de
Administragdo Contemporanea, 26, €200401.

Mufioz, J., Sepulveda, S., Veloso, C. y Delgado, C. (2019). Examining the effect
of corporate and capital structure on operational efficiency in Chilean firms.
Revista Academia & Negocios, 5(1), 109-122.

Rialp, J. y Salas, V. (2002). La colaboracion empresarial desde la teoria de los
derechos de propiedad. Investigaciones Econdmicas, 26(1), 113-144.
Sanchez P, Elena, S. y Castrillo R. (2009). Intellectual capital dynamics in
universities: a reporting model. Journal of Intellectual Capital, 10(2), 307-

324.

Shujahat, M., Sousa, M., Hussain, S., Nawaz, F., Wang, M. y Umer, M. (2019).
Translating the impact of knowledge management processes into
knowledge-based innovation: The neglected and mediating role of
knowledge-worker productivity. Journal of Business Research, 94, 442-
450.

Walker, A. M., Simboli, A., Vermeulen, W. J., y Raggi, A. (2023). A dynamic
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Watts, R. y Zimmerman, J. (1990). Positive accounting theory: A ten year
perspective. The Accounting Review, 65(1), 131-156.
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management in the fourth stage of IC research: A critical case study in
university settings. Journal of Intellectual Capital, 19(1), 157-177.

Smriti, N. y Das, N. (2021). Do female directors drive intellectual capital
performance? Evidence from Indian listed firms. Journal of Intellectual
Capital, Vol. ahead-of-print, No. ahead-of-print.

Tyskbo, D. (2019). Managers’ views on how intellectual capital is recognized
and managed in practice: A multiple case study of four Swedish firms.
Journal of Intellectual Capital, 20(2), 282-304.

West, J., Salter, A., Vanhaverbeke, W. y Chesbrough, H. (2014). Open
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Se propondran, ademas, otros materiales de acuerdo a los temas de
investigacion que estén trabajando, o tengan interés de abordar en el futuro,
los estudiantes que tomen el curso.

Estrategias Metodolégicas

Modalidad de cursado: Clases tedricas-practicas, con exposicion de la
profesora y presentacion de estudiantes de las actividades practicas.

Actividades de formacion practica:

Trabajo grupal orientado a la lectura y andlisis de un articulo que la docente
asignara a cada grupo, a partir de lo cual se solicitara un breve informe que
debera ser luego presentado a los demas participantes de la clase para su
puesta en comun. El contenido de este articulo debera ser presentado en la
clase, en forma oral y en no mas de 10 minutos.

Evaluaciones Modalidad: La evaluacidn consistira en la elaboraciéon de tareas y trabajos
practicos a desarrollar durante el cursado de la materia. La version final sera
remitida y evaluada en formato electronico.

Fechas estimadas:
- Para el trabajo en sesiones presenciales: 5/12/23 — 7/12/23 - 13/12/23 -
14/12/23
- Para entrega del trabajo final del curso: se informara al inicio del curso
Criterios de regularizacion: Asistencia al 80% de las clases.
Cronograma Dias Mddulo/Unidad
1 Unidad 1
2 Unidad 2
3 Unidad 2y 3
4 Unidad 3

Informacion de/las/los Docentes

Apellido y Nombre

Ficco, Cecilia

Correo electronico

ceciliaficco@yahoo.com.ar o cficco@fce.unrc.edu.ar




