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Resolución

Número: 

Referencia: EX 2026-286945 ME#SPF- horas extras MARZO 2026

 
VISTO:

El pedido de la Dirección de Recursos Humanos de la S.P.F. de autorización para abonar horas extras con recursos
propios, al personal Nodocente  por tareas realizadas en el mes de MARZO 2026, por los importes que se detallan
en el orden # 03 y 04; y

CONSIDERANDO:

Que por RR-2025-2190-E-UNC-REC se delega en los y las Secretarios/as y Prosecretarios/as que dependan del
Rector la autorización y disposición de pago de las horas extras establecidas en el Art. 74 del Convenio Colectivo de
Trabajo homologado por el Decreto PEN Nº 366/06.

 

EL SECRETARIO DE PLANEAMIENTO FÍSICO

R E S U E L V E:

ARTÍCULO 1º: Convalidar lo actuado en el sentido del abono al personal de la Secretaría de Planeamiento Físico
que se menciona en el anexo, que como archivo embebido forma parte de la presente, de las horas extras
realizadas durante el mes de MARZO 2026, por la cantidad, el porcentaje y el monto que asimismo se indica en
cada caso.

ARTÍCULO 2º: Declarar que lo dispuesto en el artículo que antecede, se encuadra en las disposiciones del Art. 74
del Convenio Colectivo de Trabajo homologado por el Decreto PEN Nº 366/06.

ARTÍCULO 3º: Comunicar y Archivar.
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2026


Informe


Número: 


Referencia: Horas Extras MARZO 2026


 
Señor Secretario  


de la Secretaría de Planeamiento Físico


Universidad Nacional de Córdoba


Arq. Santiago Ian DUTARI


S                       /                      D


                      


            Tengo el agrado de dirigirme a Usted a fin de poner en conocimiento y solicitar la continuidad del trámite de
aprobación del pago de  Horas Extras, correspondientes al mes de MARZO 2026, cuya erogación se efectuará
con los fondos provenientes del Recursos Propios de esta Secretaría, a los siguientes agentes:


LUQUE José (Legajo Nº 30309), cargo de la categoría 3, agrupamiento Mantenimiento,
Producción y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 3.082.668,51.
Valor Hora Extra 50%: $ 33.028,59                                                      


Horas Extras    50%: 9 hs.                         $ 297.257,32


Monto Bruto  a percibir:                          $ 297.257,32


 


OLMI Jorge (Legajo Nº 30342), cargo de la categoría 3, agrupamiento 5B Técnico.
Sueldo bruto regular y permanente: $ 3.114.636,54. Valor Hora Extra 50%: $ 33.371,11


                                              Horas Extras    50%: 12 hs.                       $ 400.453,27


         Monto Bruto  a percibir:                          $ 400.453,27


           REYNA Rodrigo (Legajo Nº 42741), cargo de la categoría 5, agrupamiento
Mantenimiento,     Producción y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $
1.782.976,62. Valor Hora Extra 100%: $ 25.471,09                                                     







Horas Extras  100%: 5 hs     .                    $ 101.884,38


Monto Bruto  a percibir:                          $ 101.884,38


 


      MONCADA Oscar (Legajo Nº 53766), cargo de la categoría 5, agrupamiento:
Mantenimiento,


      Producción y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $
1.500.909,76.Valor Hora Extra  


      50%: $ 16.081,18


            Horas Extras   50%: 5 hs                           $   32.162,35


            Monto Bruto a percibir:                            $   32.162,35


           


      BRANE Uri (Legajo Nº 53771), cargo de la categoría 5, agrupamiento: Mantenimiento,


      Producción y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $
1.436.962,63.Valor Hora Extra 


      100%: $ 20.528,04


            Horas Extras   100%: 5,5 hs                      $  112.904,21


            Monto Bruto a percibir:                            $  112.904,21


 


      ROSSO Marcos (Legajo Nº 55490), cargo de la categoría 7, agrupamiento:
Mantenimiento,


      Producción y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $
1.070.437,90.Valor Hora Extra 


      100%: $ 15.291,97


            Horas Extras   100%: 5,5 hs                       $ 122.335,76


            Monto Bruto a percibir:                            $  122.335,76


 


MEDINA Juliana (Legajo Nº 55491), cargo de la categoría 6, agrupamiento:
Mantenimiento,


Producción y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 1.281.494,53.Valor
Hora Extra 


50%: $ 13.730,30 y Hora Extra 100%: $ 18.307,06


 







            Horas Extras    50%: 5,5 hs                      $    68.651,49


            Horas Extras   100%: 5,5 hs                      $  100.688,86


            Monto Bruto a percibir:                            $  169.340,35


 


FERREYRA Florencia (Legajo Nº 56046), cargo de la categoría 6, agrupamiento:
Mantenimiento,


Producción y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 1.265.137,80.Valor
Hora Extra 


100%: $ 18.073,40


            Horas Extras   100%: 5,5 hs                      $   99.403,68


            Monto Bruto a percibir:                            $   99.403,68


 


ALLEN José (Legajo Nº 56047), cargo de la categoría 6, agrupamiento: Mantenimiento,


Producción y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 1.269.784,46. Valor
Hora Extra 


50%: $ 13.894,12. Valor Hora Extra 100%: $ 18.525,49


 


            Horas Extras  50%:    283 hs.                     $  389.035,34


            Horas Extras   100%:    4 hs                       $    74.101,97


            Monto Bruto a percibir:                             $ 463.932,05


     


HERRERA Pablo (Legajo Nº 56048), cargo de la categoría 6,
agrupamiento: Mantenimiento,


Producción y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 1.338.209,74. Valor
Hora Extra 


50%: $ 14.337,96. Valor Hora Extra 100%: $ 19.117,28  


       


             Horas Extras  50%:  28 hs                         $ 401.462,92


             Horas Extras   100%: 4 hs                         $   76.469,13


            Monto Bruto a percibido                           $ 477.932,05


 







RAMOS Mariano (Legajo Nº 58475), cargo de la categoría 7, agrupamiento:
Mantenimiento,


Producción y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 1.135.567,48. Valor
Hora Extra


100%: $ 12.166,79


            Horas Extras  100%: 8 hs                              $  97.334,36


            Monto Bruto a percibir:                                $  97.334,36


 


       


     Saludo a Usted muy atentamente.
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