2026

Resoluciéon H. Consejo Directivo

NUmero: RHCD-2026-37-E-UNC-DECH#FP

CORDOBA, CORDOBA
Lunes 4 de Mayo de 2026

Referencia: EX-2026-107933-UNC-ME#FP

VISTO

La propuesta de capacitacién presentada por la Lic. Gladis Gentes para el dictado del
Seminario Taller de Extension: “Capacitacion para promotores de salud
materna durante el proceso de gestacion” durante el afio lectivo 2026; y

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de extension de la Facultad de Psicologia ha realizado la convocatoria
para presentar Actividades de Capacitacion y Divulgacién de Extensién y Vinculacién
con la Comunidad (RHCD N° 142/2015) para desarrollarse en el afio 2026.

Que la presente actividad tiene como objetivo general capacitar a agentes promotores
de salud materna en herramientas teorico-practicas interdisciplinarias (psico-fisicas) y
marcos de derechos, a fin de brindar un acompafiamiento integral basado en la
evidencia que funcione como puerta de entrada al sistema de salud, promoviendo la
autonomia de las personas gestantes y el fortalecimiento de los vinculos familiares.

Que la propuesta cumple con los requerimientos establecidos en la reglamentacion
vigente (RHCD N° 142/2015 y RHCD N° 2015/2022).

Que la propuesta cuenta con el visto favorable de la Secretaria de Extension.

Por ello, en sesion del dia de la fecha, segun lo aconsejado por la Comision de
Extension y por unanimidad,

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Autorizar la realizacion en el ciclo lectivo 2026 del Seminario Taller
extensionista “Capacitacion para promotores de salud materna
durante el proceso de gestacion” presentado por la Lic. Gladis Gentes -DNI
6.197.846-, de acuerdo al Anexo de siete (7) fojas que integra la presente resolucién
como archivo embebido IF-2026-302359-UNC-SHCD#FP.



ARTICULO 2°: Autorizar al Area Econémico Financiera de la Facultad a realizar el
cobro en concepto de aranceles de las actividades de acuerdo al detalle del Anexo.

ARTICULO 3°: Autorizar el pago en concepto de honorarios profesionales, una vez
deducidos los descuentos reglamentarios correspondientes para la Facultad de
Psicologia y la Universidad Nacional de Cérdoba, de acuerdo al detalle del Anexo.

ARTICULO 4°: La responsable de la actividad detallada en el Anexo debera elevar a
la Secretaria de Extension un informe cualitativo de la actividad en el que incluya el
listado de asistentes ordenado alfabéticamente con nombre, apellido y nimero de DNI
gue hayan cumplido con el 80% de asistencia y los requisitos académicos para la
acreditacion de la actividad, dentro de los diez dias habiles de finalizada la misma para
la confeccion de los certificados correspondientes.

ARTICULO 5°: La presente autorizacion no constituira antecedente académico alguno
si no fuera acomparfada de la certificacion de desempefio correspondiente.

ARTICULO 6°: Protocolizar, publicar, comunicar, notificar y archivar.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA A
TRECE DIAS DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL VEINTISEIS.
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Seminario — Taller extensionista

“Capacitacion para promotores de salud materna
durante el proceso de gestacion”

Tipo de presentacion: Nueva

Fundamentacion general

La salud materna es un tema prioritario para los organismos de salud internacionales
debido a las complicaciones evitables que se presentan, y que ocurren mayoritariamente
en poblaciones con menores ingresos. La Organizacion Panamericana de la Salud y la
Organizacion Mundial de la Salud (OPS/OMS) consideran que la atencion primaria de
salud es un abordaje clave para lograr mejores resultados en salud (De Bortoli Cassiani
et al, 2019)

Los avances en las técnicas de reproduccion humana asistida y los vertiginosos cambios
sociales han generado diversas configuraciones familiares en las que se producen las
gestaciones.

A diferencia de la reproduccion, la maternidad es una construccion socio-histérica, que
contiene multiples simbolos, creencias y mitos (Fernandez, 2009; Valladares, 1994).
Numerosos autores coinciden en que la maternidad es el evento vital que genera cambios
mas profundos en la identidad de las mujeres (Videla, 1990; Stern, 1999; Sebastiani y
Raffo, 2004; Oiberman, 2005; Blazquez Rodriguez y Monte Mufioz, 2010). Es una crisis
vital, que puede generar estados de ansiedad, sentimientos depresivos, a la vez que se
manifiestan sintomas somaticos. EI modo de posicionarse y transitar el embarazo
dependera de multiples factores que hacen a la historia de esa mujer, a las circunstancias
en las que se produce el embarazo, al apoyo familiar y al contexto socio-cultural.

Por ello es importante la capacitacion interdisciplinaria de los trabajadores que estan en
relacion con mujeres que transitan el periodo perinatal. Se aspira a formar personal
calificado que pueda mostrar una actitud respetuosa, comprometida, con capacidad critica
en relacién a los prejuicios y preconceptos que circulan en el imaginario social.

Desde mediados del siglo XX, comienzan a manifestarse diversos movimientos para
considerar el nacimiento como un evento familiar en tanto se recibe un nuevo integrante
a ese grupo. Conjuntamente los resultados de investigaciones sobre la vulnerabilidad
emocional de la mujer en este periodo (Langer, Soifer, Videla) dieron fundamento al
disefio de las intervenciones preventivas durante el periodo perinatal. Se plasmaron en
normativas y guias, como la ley de Parto Respetado (25.929), los principios de las
Maternidades Seguras Centradas en la Familia (MSCF) y las directrices de la
Organizacion Mundial de la Salud.

El seminario-taller se fundamenta en un enfoque de derechos, entendiendo que conocer
los derechos que le asisten a las mujeres durante el periodo perinatal, las ubica en otro
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lugar para transitarlo. Adherimos aqui a una nocion de maternidad intimamente vinculada
al concepto de género, entendido como el resultado de las relaciones y practicas
socialmente construidas, organizadas alrededor de las diferencias visibles entre los sexos.

Esta propuesta se propone desarrollar competencias para la promocién de la salud
materna en las personas interesadas, sean o no trabajadores del area de la salud. La
capacitacion le permite al promotor de salud materna identificar cada encuentro con una
persona gestante como una "ventana de oportunidad" critica para la promocién de la
salud y la prevencion de complicaciones. El objetivo no es que el promotor reemplace al
profesional de salud competente, sino que se constituya en la puerta de entrada al
sistema sanitario. Mediante la escucha activa y el suministro de informacién oportuna
basada en la evidencia, el promotor ayuda a desarmar mitos y a identificar
tempranamente sefales de alerta.

La atencion integral durante el embarazo desde un enfoque de promocion de la salud
contribuye al logro de un vinculo afectivo sdlido con el nifio en gestacion.

Las experiencias positivas de las mujeres en el marco de la atencién prenatal y el parto
pueden sentar las bases para una maternidad saludable.

Bajo un enfoque de derechos y género, el seminario-taller busca empoderar a los diversos
actores que acompafian las maternidades (docentes, referentes comunitarios,
administrativos o profesionales generalistas). Se pretende que estos agentes faciliten que
la mujer y su familia conviertan sus derechos —amparados por leyes como la de Parto
Respetado (25.929)— en elecciones de vida autonomas, favoreciendo un vinculo afectivo
sélido y una transicion saludable hacia la crianza.

Esta red de acompafiamiento integral es fundamental para reducir las brechas de
accesibilidad y mejorar los resultados de salud materna y perinatal a largo plazo.

Fundamentacion del caracter extensionista de la propuesta

El seminario-taller se propone abordar aspectos no centrales del plan de estudios de la
carrera, como son las intervenciones preventivas en la salud materna y lo implementa a
través de estrategias de participacion como modalidad pedagogica.

Se articula con el programa de extension Promocion de la Salud Materna, que integra las
funciones de asistencia, investigacion y docencia a través de dos servicios técnicos
abiertos a la comunidad. Recoge los resultados de la experiencia desarrollada en la
atencion a las usuarias y responde a demandas expresadas por las personas que
asistieron a los conversatorios y talleres realizados desde 2019.

Se propone una co-construccién de saberes con la comunidad, reconociendo que los
acompafamientos mas valiosos ocurren a menudo en el entorno cotidiano y no solo en
instituciones.

Esta pensado para convocar personas interesadas en la tematica, para capacitarse y
desempefiarse como promotores de la salud materna, durante la gestacién,
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independientemente del lugar en que ejerzan la actividad laboral o la capacitacion previa
con la cuenten.

Esta propuesta, por tanto, no solo busca transmitir contenidos técnicos, sino fomentar una
actitud respetuosa y comprometida en todos los actores que intervienen en el entorno de
la mujer.

Objetivos

Objetivo general

Capacitar a agentes promotores de salud materna en herramientas tedrico-practicas
interdisciplinarias (psico-fisicas) y marcos de derechos, para brindar un acompanamiento
integral basado en la evidencia, que funcione como puerta de entrada al sistema de salud,
promoviendo la autonomia de las personas gestantes y el fortalecimiento de los vinculos
familiares.

Objetivos especificos

» Reflexionar sobre la significacion socio-cultural de la maternidad en las
configuraciones familiares contemporaneas.

* Reflexionar sobre la maternidad como una construccién socio-histérica y
cultural, analizando el impacto de los mitos y prejuicios de género.

» Desarrollar la perspectiva de la promocion de la salud y la prevencion durante el
embarazo.

» Brindar herramientas para la identificacion temprana de factores de riesgo vy,
fundamentalmente, de factores protectores, permitiendo una intervencion
oportuna y la derivacion pertinente al profesional competente.

» Profundizar en los procesos psico-fisicos que se producen durante la
gestacion.

» Profundizar en el conocimiento del marco normativo vigente (Leyes 25.929,
26.485, 26.657, entre otras) para que el promotor actue como un facilitador en
el acceso a los derechos y prevenga la violencia obstétrica e institucional.

» Reflexionar sobre la conducta y actitudes de los profesionales y/o personas que
acompanan a la mujer en su entorno familiar y laboral, durante el periodo
perinatal.

» Desarrollar habilidades de comunicacion dialégica y escucha activa, centradas
en la singularidad de cada mujer, para validar sus estados emocionales vy fisicos
durante la gestacion.

* Brindar herramientas para la promocién de la salud materna basadas en
informacion actualizada y fundamentada en la evidencia cientifica, que permita
a las familias tomar decisiones autbnomas y empoderadas sobre su salud y la
del ser en gestacion.

* Promover la corresponsabilidad y el involucramiento del entorno afectivo en el
proceso perinatal, fortaleciendo el vinculo temprano y el apoyo comunitario.

» Jerarquizar el rol del promotor como enlace, reconociendo que su intervencion
no reemplaza la atencién médica, sino que la potencia al garantizar un acceso
mas temprano y humano al sistema sanitario.
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Contenidos. Descripcion analitica (M6édulos, Unidades, Temas, Encuentros, etc)

Tema I: Promocidén de la salud.La maternidad como construccién historico-social.
Paradigma ecosistémico. Técnicas de reproduccion asistida- Gestacion por sustitucion.

Tema lI: Resultados de investigaciones que dan fundamentos a los cuidados durante el
proceso de gestacion-Aspectos fisicos y emocionales en la gestante- Controles
prenatales. Factores de riesgo y factores protectores durante la gestacion-

Tema lll: La relacion de los agentes promotores de la salud con la persona gestante y su
entorno familiar. Propuestas de intervenciones prenatales. Buenas practicas MSCF-

Tema IV: Marco normativo y legal sobre la atencién durante el periodo perinatal-

Bibliografia de acuerdo a normas de referencias APA

* Bolzon, C., Dimier de Vicente, M. D., & Gonzalez, M. S. (2025). Estructuras
familiares y cambios sociales: Una mirada de la realidad argentina. Observatorio
del Desarrollo Humano y la Vulnerabilidad, Universidad Austral

Bottinelli, M. M., Garzén, A. C., & Nabergoi, M. (Comps.). (2022). Tramas en la
formacion de profesionales en salud: Investigaciones y experiencias a diez afios de
la Ley Nacional de Salud Mental. Editorial Teseo.

*De Bortoli Cassiani, S. H., Ortiz Contreras, J., Brandt, A., Binfa Esbir, L., &
Menezes Da Silva, F. A. (2020). Capacitacion de recursos humanos en salud
materna en Bolivia, Colombia, Ecuador, Guatemala, Haiti, Honduras, Nicaragua y
Peru: descripcidn de la experiencia. Investigacion en Enfermeria: Imagen y
Desarrollo, 21(2).

* Dechand, C. Y. (2016). Mito “mujer=madre” y sus efectos en la subjetividad
femenina. En VIII Congreso Internacional de Investigacion y Practica Profesional
en Psicologia. Facultad de Psicologia - UBA.

« Defey, D. (2009). El trabajo psicolégico y social con mujeres embarazadas y sus
familias en los centros de salud.

*Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). (2012). Maternidad
Segura y Centrada en la Familia (MSCF) con enfoque intercultural:
Conceptualizacion e implementacion del modelo (2.2 ed.). UNICEF; Fundacion
Neonatolégica; Ministerio de Salud de la Nacion.

» Gomez Caride, E. (2021). ¢ Qué es el modelo hibrido y como ponerlo en practica?
Proyecto Las preguntas educativas: ;qué sabemos de educacion? Documento N.°
15. Centro de Investigacion Aplicada en Educacion San Andrés (CIAESA).

* Gonzalez, R. (2010). Salud materno-infantil en las Ameéricas. Revista Chilena de
Obstetricia y Ginecologia, 75(6), 411-421.

» Lugones Botell, M. (2018). La importancia de la atencién prenatal en la prevencion
y promocion de salud. Revista Cubana de Obstetricia y Ginecologia, 44(1).

* Lunge, N. V. (Dir. Ed.). (2020). Paternar: Ser y Estar. Desafios de la incorporacion
del rol paterno en los centros de salud durante el embarazo, parto y puerperio.
Hospital Materno Neonatal de Posadas; UNICEF.
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» Maggio, M. (2023). Hibrida: Ensefiar en la universidad que no vimos venir (2.2 ed.
ampliada). Tilde Editora.
» Mantaras, R., Farre, A., & Gentes, G. (2022). Cambios en la modalidad
comunicativa del Servicio de consulta y orientacién para embarazadas y madres
recientes en Cérdoba en el contexto de la pandemia por COVID-19. +E: Revista de
Extensién Universitaria, 12(17), e0029..
* Mantaras, R., & Gentes, G. (2020). Abordaje interdisciplinario de la maternidad en
un servicio de extensién universitario. Anuario de Investigaciones de la Facultad de
Psicologia, 5(8), 135-146.
* Ministerio de Salud de la Nacion. (2022). Acompariamiento Perinatal: Documento
técnico. Programa Nacional Primeros Afios; Secretaria Nacional de Nifiez,
Adolescencia y Familia (SENAF).
+ Ministerio de Salud de la Nacion. (2023). Guia de Practica Clinica: Atencién
Prenatal de Bajo Riesgo. Actualizacion de ocho recomendaciones priorizadas.
Direccion de Salud Perinatal y Nifiez.
 Ministerio de Salud y Ambiente de la Nacién. (2007). Preparacion Integral para la
Maternidad (PIM): Guia para el trabajo de equipos de salud interdisciplinarios (2.2
ed.). Direcciéon Nacional de Salud Materno Infantil.
 Ministerio de Salud de la Provincia de Cérdoba. (2024). Recomendaciones para el
Control Prenatal de Bajo Riesgo. Direccion de Jurisdiccion de Salud del Embarazo,
Perinatal y Nifiez.
» Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social. (2017). Guia técnica de
preparacion integral para la maternidad con énfasis en desarrollo infantil temprano
(PIM/DIT). Asuncién, Paraguay.
« Oladeji, O., Lai, J., Beer, N. L., Spyridou, A., Tores, A. S. M., Quintanilla, I., Abarca,
L., & Baffoe, P. (2025). Integrating perinatal mental health into primary health care
in Belize. Revista Panamericana de Salud Publica, 49, e104.
* Olivero, I. V. (2024). Los niveles de prevencion y su relacion con el proceso salud-
enfermedad: Proceso salud-enfermedad-prevencion. Educacion y Salud. Boletin
Cientifico del Instituto de Ciencias de la Salud (UAEH), 12(24), 73-87.
https://doi.org/10.29057/icsa.v12i24.10856
« Organizacion Mundial de la Salud (OMS). (2010). Trabajando con individuos,
familias y comunidades para mejorar la salud materna y neonatal. Departamento de
Reducir los Riesgos del Embarazo.
 Organizacién Panamericana de la Salud (OPS). (2018). Recomendaciones de la
OMS sobre atencion prenatal para una experiencia positiva del embarazo.
Washington, D.C..
* Reid, G. B. (2010). Construccion del deseo de maternidad en mujeres de hoy.
Nuevas practicas, nuevas representaciones. En XVII Jornadas de Investigacion.
Facultad de Psicologia - Universidad de Buenos Aires
 Sabulsky, G., Tobarez, G., & Arevalo, E. A. (2025). Orientaciones metodolégicas
para imaginar escenarios hibridos en formatos combinados. Diplomatura
universitaria de Estudios Avanzados en Aprender a Ensefiar Distinto. Universidad
Nacional de Cordoba.
Leyes Nacionales de Argentina
» Ley 25.673. Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacion Responsable. 22
de noviembre de 2002.
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» Ley 25.929. Establecimiento de los derechos de los padres y de las personas
recién nacidas (Ley de Parto Respetado). 21 de septiembre de 2004.
* Ley 26.485. Ley de Proteccion Integral para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres. 14 de abril de 2009.
» Ley 26.529. Derechos del paciente en su relacion con los profesionales e
instituciones de la salud. 20 de noviembre de 2009.
* Ley 26.657. Derecho a la proteccion de la salud mental. 3 de diciembre de 2010.
* Ley 26.873. Lactancia materna. Promocién y concientizacion publica. 14 de enero
de 2015.
* Ley 27.610. Acceso a la Interrupcion Voluntaria del Embarazo (IVE). 15 de enero
de 2021.
* Ley 27.611. Ley de atencion y cuidado integral de la salud durante el embarazo y

la primera infancia (Ley 1000 Dias). 15 de enero de 2021.

Evaluacion (con especificacion de tipo y modalidad):
Evaluacion de proceso a partir de la resolucion de actividades en el AVP y en los
intercambios pedagdgicos sincrénicos y asincrénicos.

Modalidad: Presencialidad remota

Carga horaria:

» Carga horaria total: 30 horas

» Carga horaria de las actividades presenciales (remota): 9 horas (3 encuentros
quincenales de 3 horas en presencialidad remota sincrénica)
» Carga horaria de las actividades no presenciales: 12 horas de interaccién
pedagégica en el AVP y 9 horas de trabajo autébnomo.

Responsables de la actividad

Responsable Académica:

Nombre y Apellido DNI
Gladis Beatriz Gentes 6.197.846
Responsable Administrativa:
Nombre y Apellido DNI
Romina Mantaras 26.073.865
Equipo Docente
Nombre y Apellido DNI Funcién Horas
Gladis Beatriz Gentes | 6197846 Coordinadora 30
Expositora
Romina Mantaras 26073865 Co-cordinadora 30
Expositora
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Destinatarios:

\

EX-2026-107933-UNC-ME#FP

Facultad de
Psicologia

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA

Estudiantes, profesionales y publico en general interesado en la problematica y/o tematica

objeto de la propuesta (modificar de ser necesario).

Personas interesadas en la tematica, para capacitarse y desempefarse como promotores
de la salud materna independientemente del lugar en que ejerzan la actividad laboral o la

capacitacidn previa con la cuenten.

Cantidad de participantes:
Minimo: 15
Maximo: 60

Aranceles:
Monto Total: $ 50.00
Monto Total Pago Unico: $ 50.000

Cobro de honorarios (con factura o recibo):

Nombre y apellido CUIL %
Gladis Beatriz Gentes 27-06197846-7 50
Romina Mantaras 27-26073865-3 50
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