
Universidad Nacional de Córdoba
2026

Resolución

Número: 

Referencia: EX-2026-00151062- -UNC-ME#SGI

 
VISTO:

El llamado a concurso cerrado interno dispuesto por RESOL-2026-34-UNC-SGI#AGI para
cubrir un (1) cargo nodocente Categoría 4 (cuatro) del Agrupamiento Administrativo (Código
3664/1) en la Dirección General de Recursos Humanos de esta Secretaría;

Y CONSIDERANDO:

Que el Jurado actuante ha elevado el Dictamen con el orden de mérito propuesto para cubrir el
cargo objeto del concurso mediante Acta Nº 4 de fecha 29 de abril de 2026, que se adjunta;

Que se han cumplimentado todas las disposiciones reglamentarias vigentes; Por ello,

 

EL SECRETARIO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL

R E S U E L V E:

ARTÍCULO 1°: Aprobar el Dictamen elevado por el Jurado actuante y el correspondiente orden
de mérito que se incorpora a la presente, agradeciendo a sus integrantes por los servicios
prestados en esta oportunidad.

ARTÍCULO 2°: Comunicar a la Dirección General de Recursos Humanos y a la Mesa de
Entradas de esta Secretaría para su notificación fehaciente a la postulante.







Universidad Nacional de Córdoba
2026


Acta Firma Conjunta


Número: 


Referencia: RESOL-2026-34-UNC-SGI#AGI


 
EX-2026-00151062-UNC-ME#SGI


ACTA 4


 


ANEXO VI


FORMULARIO DE EVALUACIÓN DEL CONCURSO 


 


La valoración de este formulario será realizada en función del perfil del puesto y de acuerdo con los requerimientos institucionales.


 


PUESTO CONCURSADO:


Un cargo Categoría 3664/1 para desempeñar funciones como Jefe/a de División de Retenciones en la Dirección General de Recursos Humanos - PSA - SGI – UNC.


APELLIDO Y NOMBRE: CHINELI, María Cecilia


TIPO Y NÚMERO DE DOCUMENTO: 28132707


 


PRUEBA DE OPOSICIÓN PUNTAJE
Teórico-práctica 40
Entrevista 20
SUBTOTAL (1) 60
  
ANTECEDENTES PUNTAJE
Antigüedad 6,40 
Nivel de Estudios 9,00 
Capacitación 4,00 
Experiencia Laboral 7,40 
Calificaciones 4,00 
Participación Institucional 1,60 
SUBTOTAL (2) 32,40 
  
CONCURSO PUNTAJE
TOTAL (1) + (2) 92,40 


 


Córdoba, 29 de abril de 2026.


 


 







 


 


 


 


ANEXO VII


ORDEN DE MÉRITO DEL CONCURSO CERRADO INTERNO
              
Cargo Concursado: Un (1) cargo de la Categoría: CUATRO– Agrupamiento: 1 ADMINISTRATIVO, para desempeñarse como Jefe/a de División de Retenciones en la Dirección General de
Recursos Humanos - PSA - SGI – UNC.


              
              


ORDEN
DE


MÉRITO


POSTULANTE
PRUEBA de


OPOSICIÓN (60
puntos)


EVALUACIÓN de ANTECEDENTES (40 puntos) CONCURSO


DNI
APELLIDO


Y
NOMBRE


Examen
Teórico
Práctico


(40)


Entrevista
(20)


Sub-
Total
(1)


Antigüedad Nivel
Estudio Capacitación Experiencia


Laboral Calificaciones Participación
Institucional


Sub-
Total
(2)


Total (1) +
(2)


1 28132707
CHINELI,  María


Cecilia
40,00 20,00 60,00 6,40 9,00 4,00 7,40 4,00 1,60 32,40 92,40


              
              
              
Córdoba, 29 de abril de 2026.         
              


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







ANEXO VIII


DICTAMEN DEL JURADO


Siendo las 14.00 horas del día 29 de abril de 2026, se reúnen los miembros del jurado designado por RESOL-2026-34-E-UNC-SGI#AGI, con la
presencia de la Sra. Patricia I. Coser (Legajo Nº 45351), la Sra. Mariana B. Negri (Legajo Nº 80525), el Sr. Jorge Carlos Cadenazzi (Legajo Nº
34390) y del veedor gremial el Sr. Omar F. Silvestro (Legajo N° 45540), para entender en el concurso cerrado interno de de 1 (un) cargo
categoría 4 (cuatro), Agrupamiento Administrativo (código 3664/1) para desempeñar funciones como Jefe/a de División de Retenciones en la
Dirección General de Recursos Humanos - PSA - SGI – UNC.


 


A los fines de obtener la calificación total, se procedió a evaluar los antecedentes de la postulante de acuerdo a los criterios establecidos en el
Art 30 de la Ord. H.C.S. N° 7/2012 Reglamento de Concursos Nodocentes, resultando el orden de méritos que se adjunta a la presente.


Habiendo concluido, este Jurado procede a elevar las presentes al Secretario de Gestión Institucional para el dictado de su Resolución.


En prueba de conformidad se firma un ejemplar del mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha arriba indicados.










CONCURSO NODOCENTE DATOS PERSONALES DEL CONCURSANTE



RESOL-2026-34-UNC-SGI#AGI 
CATEGORIA: 3664/1 



Jefa de Division de Retenciones 
AGRUPAMIENTO: ADMINISTRATIVO 
Direccion General de Recursos Humanos



NOMBRE:



APELLIDO



LEGAJO: ..



CELULAR: ( i



SGI UAC.-e^c/-xr
MAIL:



PRUEBA TEORICA - PRACTICA
(Puntaje total: 100 puntos, se requiere aprobar el 50%) Duracion de la prueba: 2 hs.



PREGUNTAS



1. Segun el Art. 16 del Estatuto Universitario, icual de los siguientes requisites es necesario para ser elegido 
Rector? (10 puntos)



A) Tener al menos 25 anos de edad y ser docente en actividad.
B) Ser argentine native unicamente y tener experiencia en gestion publica.



/c}^er argentine native o naturalizado, tener al menos 30 anos y ser o haber side profesor en una universidad 
^"estatal. i ^ ^



D) Ser graduado universitario y haber ocupado cargos administrativos.



2. iComo esta constituido el patrimonio de la Universidad Nacional de Cordoba? (10 puntos)



A) Solo por los bienes adquiridos mediante presupuesto nacional. 
f B)jPor los bienes propios actuales 
^-mturo y los que integran el Fondo Universitario.



C) Unicamente por donaciones y bienes heredados.
D) Exclusivamente por el Fondo Universitario.



Universidad, los que se incorporen en el, los de la Nacion en uso por



3. Mencionar 4 tipos de licencias que puede gozar el agente Nodocente segun el Decreto 366/06 (ordinarias 
o extraordinarias) (10 puntos)
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C P QS <2_n fV\<2C$ZC& l-/y



UciiC pV rv\2'W'rVvO:V C1



4. iCuales son todas las causales de extincion de la relacion de empleo de un Nodocente en la Universidad 
Nacional de Cordoba segun el Decreto 366/036? (10 puntos)



A) Por renuncia, jubilacion o fallecimiento
B) Por sanciones disciplinarias o finalizacion de contrato.



(cj)Por renuncia, jubilacion, sanciones, retiro voluntario> fallecimiento, vencimiento de plazos o finalizacion de 



contrato del personal no permanente.
D) Por decision de la autoridad universitaria.



IOP

















CONCURSO NODOCENTE DATOS PERSONALES DEL CONCURSANTE



RESOL-2026-34-UNC-SGI#AGI 
CATEGORIA: 3664/1 



Jefa de Division de Retenciones 
AGRUPAMIENTO: ADMINISTRATIVO 
Direccion General de Recursos Humanos



NOMBRE:



APELLIDO:SGI
LEGAJO:



MAIL:



CELULAR:



5. Segun la Ordenanza 7/12 de Concursos y teniendo en cuenta el Art. 8°, iquienes no pueden ingresar a la 
Universidad Nacional de Cordoba? (10 puntos)



A) Personas sin experiencia laboral previa.
B) Personas que no posean titulo universitario.



^cJ^Personas que se encuentren inhabilitadas para ejercer cargos publicos o hayan sido condenadas por ciertos 
delitos o sancionadas con exoneracion.



D) Personas que hayan trabajado previamente en el sector privado. 1(0 f



6. iCual es el objetivo principal de la Ley Micaela? (10 puntos)



A) Regular el acceso de las mujeres a cargos politicos.
(I^Establecer la capacitacion obligatoria en genero y violencia contra las mujeres para todas las personas que 
^-nntegran los tres poderes del Estado. /fO ^



C) Crear subsidies economicos para victimas de violencia de genero.
D) Penalizar exclusivamente los delitos de violencia domestica.



7. De acuerdo a lo establecido por la RG 4003/2017, mencione 5 (cinco) conceptos que NO constituyen 
ganancias para la base de calculo del Impuesto a las Ganancias de cuarta categoria. (20 puntos)



0 >
!



8. En el Impuesto a las Ganancias 4ta categoria, ise puede deducir el pago del alquiler? iQue incorporacion 
introdujo la R.G. AFIP N°5521/2024 al respecto? (20 puntos) 0
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		fecha: Jueves 30 de Abril de 2026

		numero_documento: ACTA-2026-00336510-UNC-DR#SGI

		localidad: CORDOBA, CORDOBA

				2026-04-29T17:18:40-0300

		GDE UNC





		usuario_0: Mariana Beatriz Negri

		cargo_0: Directora

		reparticion_0: Dirección de Asuntos Legales Secretaria de Gestión Institucional
Universidad Nacional de Córdoba

				2026-04-29T20:42:14-0300

		GDE UNC





		usuario_1: Jorge Cadenazzi

		cargo_1: Director de Área

		reparticion_1: Sistemas e Informática Facultad de Ciencias Químicas
Universidad Nacional de Córdoba

				2026-04-30T14:09:15-0300

		GDE UNC





		usuario_2: Omar Francisco Silvestro

		cargo_2: Director de Departamento

		reparticion_2: TICs Observatorio Astronómico de Córdoba
Universidad Nacional de Córdoba

				2026-04-30T14:28:41-0300

		GDE UNC





		usuario_3: Patricia Coser

		cargo_3: Jefe de Departamento

		reparticion_3: Dirección de Retenciones Secretaría de Gestión Institucional
Universidad Nacional de Córdoba

				2026-04-30T14:28:58-0300

		GDE UNC
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	cargo_0: Secretario
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