
 
 
 

 

PROYECTO DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA • TRANSITORIA 

 

Personal 

11- Personal Permanente 

70- Personal Docente 

 

Dependencia: 43: Facultad de Ciencias Sociales,  

Centro de Estudios Avanzados 

 

SUPRESIONES                                                                  PUNTOS 

CANT.               CARGO                                   UNITARIOS    TOTALES 

1 • 102 Profesor Titular DSE _________________ 2.00 ______ 2.00 (*) 

 

TOTAL SUPRESIONES __________________________________ 2.00 

 

CREACIONES                                                                   PUNTOS 

CANT.               CARGO                                   UNITARIOS    TOTALES 

1 • 103 Profesor Titular DS ________________ 1.00 ______ 1.00  

1 • 111 Profesor Adjunto DS ______________ 0.78 ______ 0.78  

 

TOTAL CREACIONES ________________________________ 1.78 

 

RESUMEN GENERAL 

 

Total supresiones ......... 2.00 

Total creaciones ......... 1,78 

Saldo ….......................   0,22 

 

La presente rectificación de cargos se realiza de acuerdo a los términos del 

Art. 59 de la Ley 24.521 – Ley de Educación Superior con cargo a puntos 

sobrantes en esta Dependencia. 

 
(*) Cargo destinado a retribuir funciones de dirección del CEA. 
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