2026

Resolucion Decanal

Numero: RD-2026-310-E-UNC-DECH#FCS

CORDOBA, CORDOBA
Martes 9 de Junio de 2026

Referencia: EX-2025-00898001-UNC-ME#FCS

VISTO:

Que en las actuaciones de referencia, se lleva a cabo el llamado a Concurso Nodocente
Abierto de un cargo 3667/1 para cumplir funciones de auxiliar administrativo/a en la
Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias Sociales, aprobado por RD 961/25.

CONSIDERANDO:

Que en IF-2026-00453676-UNC-ARRHH#FCS, se agrega a las actuaciones dictamen y
orden de mérito elaborados por la Junta Examinadora del presente concurso, todo de
acuerdo al art. 17° y art. 18° de la Ord. 07/12 (Reglamento de Concursos Nodocentes
UNC).

Que la veedora gremial actuante no ha emitido opinion contraria a lo dictaminado por la
Junta Examinadora.

Que conforme a las atribuciones establecidas en el art. 33° de la Ord. 07/12
(Reglamento de Concursos Nodocente UNC), la autoridad competente no visualiza
defectos en las formas y procedimientos aplicados, ni arbitrariedad en el acto de la
seleccidén realizada por parte de la Junta Examinadora.

Por ello;

LA DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CORDOBA

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el dictamen y orden de mérito elaborado por la Junta
Examinadora que como anexo forma parte de la presente, conforme al Concurso
Nodocente Abierto de un cargo 3667/1 para cumplir funciones de auxiliar
administrativo/a en la Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias Sociales.

ARTICULO 2°: Protocolizar. Publicar. Notificar a los postulantes a través de Mesa de



Entradas de la Facultad de Ciencias Sociales y oportunamente archivar.

Digitally signed by CUELLA Silvina Alejandra
Date: 2026.06.09 14:25:56 ART
Location: Ciudad de Cérdoba

SilvinaCuella
Secretaria de Coordinacién

Secretaria de Coordinacién Facultad de Ciencias Sociaes
Universidad Nacional de Cérdoba

Digitally signed by DOMINGUEZ Alejandra Norma Beatriz
Date: 2026.06.09 18:17:19 ART
Location: Ciudad de Cérdoba

Algjandra Norma Dominguez
Decana

Decanato Facultad de Ciencias Sociales
Universidad Nacional de Cérdoba

Digitally signed by GDE UNC

DN: cn=GDE UNC, c=AR, o=Universidad
Nacional de Cordoba, ou=Prosecretaria de
Informatica, serialNumber=CUIT 30546670623
Date: 2026.06.09 18:16:09 -03'00"




EX-2025-00898001-UNC-ME#FCS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES - SECRETARIA ACADEMICA

ACTA — DICTAMEN DE RESULTADOS FINALES CONCURSO NODOCENTE DE ANTECEDENTES Y
OPOSICION

Llamado a Concurso de Antecedentes y Oposicién, para la cobertura de un (1) cargo Nodocente Categoria 7 del Agrupamiento Administrativo
del Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales (Decreto PEN N2 366/06), para cumplir
funciones de Auxiliar Administrativo/a en el Area Administrativa de la Secretaria Académica FCS - UNC

En la ciudad de Cérdoba, a los 02 dias del mes de junio de 2026, se reune la Junta Examinadora
designada mediante Resolucién Decanal RD-2025-901-E-UNC-FCSH#FCS, con la presencia de Maria
Eugenia Brarda, (Legajo 44977, Titular en Representacién de la Autoridad, Facultad de Ciencias Sociales
UNC), Maria Angela Mendoza (Legajo 33070, Titular en Representacion del Sector de Paritarias
Nodocentes UNC, Dep. 5 Facultad de Derecho UNC), Lucia del Milagro Pruneda Paz (Legajo 59836,
Titular en Representacion del Personal Facultad de Ciencias Sociales UNC) y Maria Lujan Quinteros
(Legajo 52118, Veedora Gremial, Secretaria de Bienestar Universitario y Modernizacién UNC); a los fines
de emitir Dictamen Final en el marco del Llamado a Concurso de Antecedentes y Oposicién, para la
cobertura de un (1) cargo Nodocente Categoria 7 del Agrupamiento Administrativo del Convenio
Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias Nacionales (Decreto
PEN N2 366/06), destinado a cumplir funciones de Auxiliar Administrativo/a en el Area Administrativa
de la Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Cérdoba,
con una dedicacién horaria de treinta y cinco (35) horas semanales, de lunes a viernes de 11:00 a 18:00
horas, con retribucion mensual acorde al escalafén vigente mds adicionales de ley, aprobado
RD-2025-961-UNC-DECHFCS.

La presente actuacién se desarrolla en el marco de lo establecido por el Titulo IV del Decreto PEN N¢
366/06 (Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector Nodocente de las Instituciones Universitarias
Nacionales), la Ordenanza HCS UNC N2 07/2012 (Reglamento de Concursos para el Personal Nodocente
de la Universidad Nacional de Cérdoba), la Resolucién Decanal RD-2025-961-UNC-DECHFCS (Llamado a
Concurso) y demds normativa aplicable.

I. SOBRE EL LLAMADO A CONCURSO Y SUS INSTANCIAS

La Junta Examinadora deja constancia que el presente llamado fue dispuesto bajo las modalidades de
Concurso Cerrado Interno, Concurso Cerrado General y Concurso Abierto, conforme lo previsto en el
Articulo 1° de la RD-2025-961-UNC-DECHFCS.

Asimismo, se deja constancia que, conforme lo establecido en el Articulo 2° de dicha Resolucion:

e El Concurso Cerrado Interno estuvo destinado al personal Nodocente de planta permanente de
la Facultad de Ciencias Sociales, de igual categoria (Acta IF-2026-00219955-UNC-ME#FCS consta
Cierre de inscripcidn sin postulantes)

e El Concurso Cerrado General estuvo destinado al personal Nodocente de planta permanente de
" la Universidad Nacional de Cordoba, de igual categoria (Acta
ACTA-2026-00247456-UNC-ME#FCS consta el Cierre de inscripcion sin postulantes)
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e FEl Concurso Abierto estuvo destinado al publico en general (ACTA-2026-00310004-UNC-ME#FCS
y su ampliatoria ACTA 2026 -00322957 UNC-ME#FCS)

La Junta deja expresamente establecido que el procedimiento concursal se desarrollé respetando los
principios de igualdad, publicidad, transparencia, objetividad, idoneidad y acceso democratico al
empleo publico universitario previstos en la normativa vigente.

Asimismo, se deja constancia que se dio cumplimiento a las etapas previstas en el cronograma
aprobado por las Resoluciones Decanales RD-2025-961-UNC-DEC#FCS vy su modificatoria
RD-2026-218-UNC-DEC#FCS,  incluyendo  periodos de publicidad, inscripciéon, admisidn,
recusaciones/excusaciones y sustanciacion de la oposicion.

Il. SOBRE LOS REQUISITOS Y ADMISIBILIDAD DE LOS/AS POSTULANTES

La Junta Examinadora verifico el cumplimiento de las condiciones generales y particulares establecidas
en el Articulo 6° de la RD-2025-961-UNC-DECH#FCS.

En tal sentido, se controld especialmente:

Acreditacion de identidad;

Mayoria de edad;

Presentacidn de certificado de antecedentes penales vigente;

Posesion de titulo secundario completo en caracter excluyente

(ACTA-2026-00364886-UNC-DGE#FD);

e Cumplimiento de las condiciones de incompatibilidad previstas en el Articulo 21° del Decreto
PEN N2 366/06;

e Cumplimiento de los requisitos particulares establecidos para el cargo.

Asimismo, la Junta valoré los conocimientos acreditados respecto de normativa universitaria,
procedimientos administrativos, politica institucional de género y normativa vinculada al Convenio
Colectivo de Trabajo Nodocente.

La documentacién presentada por las/os postulantes fue considerada bajo cardcter de Declaracién
Jurada, conforme lo establecido en el Articulo 5° de la Resolucién de llamado.

lIl. SOBRE LAS INSTANCIAS DE OPOSICION
Conforme lo establecido en el Articulo 10° de la RD-2025-961-UNC-DEC#FCS, la oposicidn consistié en:

1. Una Prueba Tedrico-Practica.
2. Una Entrevista Personal.

La Junta Examinadora deja constancia que las preguntas y/o temas correspondientes a la prueba fueron
fijados una (1) hora antes del inicio de la evaluacién, conforme lo dispuesto por el Articulo 9° de la
Resolucién Decanal mencionada, tomando como base el temario oportunamente elevado por esta
Junta (IF-2026-00443167-UNC-ARRHH#FCS).

En IF-2026-00443174-UNC-ARRHH#FCS consta Acta de Planilla de Asistencia Examen fijada para el dia
13 de mayo de 2026 a las 10hs.
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Asimismo, se deja constancia que Unicamente accedieron a la instancia de Entrevista Personal
aquellas/os postulantes que alcanzaron al menos el cincuenta por ciento (50%) del puntaje
correspondiente a la prueba tedrico-practica, conforme lo previsto en el Articulo 11° de la
RD-2025-961-UNC-DECHFCS.

Como IF-2026-00443440-UNC-ARRHH#FCS se emite el Acta de resultados de Prueba Oposicién y la
citacién para las Entrevistas pactadas para los dias 19 y 21 de mayo 2026.

En ACTA-2026-00421161-UNC-SACHFCS se deja constancia de la inasistencia del postulante ZABCZUK,
ARIEL GERMAN (DNI 22 222 470) a la entrevista.

IV. CRITERIOS UTILIZADOS PARA LA EVALUACION DE LA PRUEBA TEORICO-PRACTICA

La prueba tedrico-practica tuvo por objeto valorar conocimientos, habilidades y competencias
vinculadas con las funciones propias del cargo concursado y del tramo inicial del Agrupamiento
Administrativo previsto en el Decreto PEN N2 366/06.

En dicha instancia se evaluaron especialmente:

Conocimientos sobre normativa universitaria;

Comprensién del funcionamiento institucional de la Universidad Nacional de Cérdoba y de la
Facultad de Ciencias Sociales;

Manejo de procedimientos administrativos;

Claridad conceptual y precision técnica;

Utilizacion adecuada del lenguaje administrativo;

Organizacion logica de las respuestas;

Competencias vinculadas al trabajo administrativo en la universidad.

Se deja constancia que como criterio de evaluacion se otorgé el 40% del puntaje a las consignas
multiple opcidn y el 60% a las consignas a desarrollar, tomando en cuenta tanto el contenido como la
redaccion de la respuesta. Con un puntaje maximo de 40 puntos tal como lo establece el articulo 30 de
la Ordenanza HCS UNC N2 07/2012.

Asimismo, se valoré la capacidad de las/os postulantes para aplicar los conocimientos teéricos a
situaciones concretas relacionadas con las funciones administrativas del Area Administrativa de la
Secretaria Académica de la FCS.

V. CRITERIOS UTILIZADOS PARA LA EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

La Entrevista Personal se desarrollé conforme los parametros establecidos en el Articulo 29° de la
Ordenanza HCS N2 07/2012 con un puntaje maximo de 20 puntos.

En consecuencia, se evaluaron:

a) Experiencia Laboral

Experiencia previa en tareas administrativas;
Capacidad de comunicacién oral;

Claridad y coherencia expositiva;
Predisposicidn para la atencién al publico;
Compromiso institucional;
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e Comprensidn del rol nodocente en la universidad publica.
b) Expectativas Laborales

Motivacién e interés por el cargo

Articulacidn entre experiencia previa y tareas administrativas requeridas;
Comprensidn de circuitos administrativos universitarios;

Potencialidad para el desempefio integral de funciones;

c) Capacidades laborales del postulante para las funciones del cargo a cubrir

Conocimiento del puesto concursado;

Interés concreto en desempefiar funciones en la Secretaria Académica;
Predisposicion para integrarse al equipo de trabajo;

Adecuacion del perfil al puesto concursado;

Capacidad de trabajo en equipo;

Responsabilidad, iniciativa y autonomia;

Manejo de herramientas y competencias administrativas basicas.
Capacidad de resolucién de situaciones problematicas;

VI. CRITERIOS UTILIZADOS PARA LA EVALUACION DE ANTECEDENTES

Los antecedentes de las/os postulantes fueron evaluados conforme lo establecido en el Articulo 30° de
la Ordenanza HCS N2 07/2012 y unicamente respecto de quienes cumplimentaron y superaron el
puntaje minimo establecido para las instancias de oposicién previstas reglamentariamente.

A efectos de garantizar criterios homogéneos, objetivos y razonables de evaluacién, esta Junta
Examinadora acordd utilizar como referencia orientadora la “TABLA COMPLEMENTARIA al ART. 30 -
ANEXO | — ORD. HCS N2 7/12 - Puntajes para la Evaluacion de Antecedentes en Concursos Nodocentes”,
elaborada por la Asociacion Gremial de Trabajadores de la Universidad Nacional de Cérdoba “General
José de San Martin” (AGTUNC — FATUN), en todo aquello compatible con la normativa vigente.

a) Antigliedad

La Junta consideré uUnicamente antecedentes correspondientes a personal de planta permanente,
planta transitoria o contratado/a con relacién de empleo publico en Universidades Nacionales.

La ponderacién se realizé tomando como referencia hasta un méaximo de ocho (8) puntos, asigndndose
0,40 puntos por cada afio de servicios prestados, o la proporcidn correspondiente por fraccion mayor a
seis (6) meses. La acreditacion fue corroborada mediante documentacidn oficial, recibos de haberes,
certificaciones o legajos personales.

b) Nivel de Estudios

Se considerd principalmente el maximo nivel educativo finalizado y acreditado por cada postulante. En
cuanto a los estudios incompletos, se valoraron Unicamente afios aprobados debidamente certificados
mediante certificado analitico o actuaciones académicas SIU Guarani.

\ ' ' 0
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¢) Capacitacion

La Junta consideré Gnicamente capacitaciones finalizadas y debidamente certificadas. Asimismo de la
escala orientadora se consideré el puntaje de la siguiente manera:

e Las capacitaciones con evaluacién y/o aprobacion final fueron ponderadas al cien por ciento
(100%) del puntaje correspondiente.

e Las acreditadas sélo como asistencia o participacion fueron ponderadas al cincuenta por ciento
(50%).

Todo ello teniendo en cuenta la cantidad de horas que acredita. Se valoraron especialmente,
diplomaturas, capacitaciones oficiales vinculadas con la administracién publica, idiomas, informatica,
legislacion universitaria, atencién al publico, procedimientos administrativos, gestion de demandas de
inclusion y género y competencias afines al cargo.

d) Experiencia Laboral

Se ponderaron funciones especificas asi como también funciones afines vinculadas con las

competencias requeridas para el cargo concursado y correspondientes al tramo inicial del

Agrupamiento Administrativo del Decreto PEN N2 366/06.

La Junta consideré antecedentes desarrollados tanto en la Universidad Nacional de Cérdoba como en
otras Universidades Nacionales, siempre que estuvieran debidamente acreditados.

A criterio del Tribunal entendemos que, teniendo en cuenta las modalidades de contratacién
imperantes en el Estado Nacional en general y en la UNC en particular en los tltimos 15 afios, se hace
necesario ponderar la experiencia laboral en cargos especificos o afines independientemente de su
condicién de contratacion. Es por ello que se valoraron aquellos antecedentes en funciones
académico-administrativas como experiencia profesional y laboral al cargo a cubrir.

e) Calificaciones

Considerando que el presente llamado culminé bajo modalidad ABIERTA destinada al publico en general
y que la Universidad Nacional de Cérdoba no ha implementado un régimen general de calificaciones de
desempefio aplicable al universo de postulantes, esta Junta Examinadora resolvi asignar puntaje cero
(0) al inciso “Calificaciones” previsto en el Articulo 30° de la Ordenanza HCS N2 07/2012 para la
totalidad de las/os participantes, garantizando igualdad de tratamiento y criterios uniformes de
evaluacion.

f) Participacion Institucional

La Junta Examinadora contempld especialmente aquellas actividades institucionales acreditadas y
vinculadas con la vida universitaria y el fortalecimiento institucional, considerando especialmente:

e Participacidn en exposicidn, organizacién, coordinacion o colaboracidn en jornadas, congresos y
actividades institucionales desarrolladas en el ambito de las Universidades Nacionales.

e Participaciones como jurado, colaborador/a o integrante de instancias institucionales.

e Participacion en proyectos y comisiones del ambito de la FCS y/o UNC o Universidades
Nacionales;

weglor 3
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® Ayudantias estudiantiles y Adscripciones desarrolladas en carreras de grado de la UNC 6 de
Universidades Nacionales, debidamente certificadas como aprobadas ¢ finalizadas
{culminadas);

® Becasy pasantias.
Miembros de érganos de gobierno Universitario y/o autoridades electorales en la universidad.

Se ponderd especialmente la vinculacién de dichas actividades con las funciones y competencias
requeridas para el cargo concursado.

VIi. SOBRE LA PONDERACION FINAL Y ORDEN DE MERITO

La Junta Examinadora deja constancia que la valoracién integral de antecedentes y oposicién fue
realizada conforme los criterios establecidos en el Articulo 40 del Decreto PEN N2 366/06.

Conforme lo establecido en el Articulo 32° de la Ordenanza HCS Ne 07/2012, la Junta deja constancia
que el empate resultante de la evaluacién de antecedentes y oposicién (puesto 7 y 8) de las postulantes
GERBALDO, LORENA (DNI 32739628) y SORIA SANDRA DEL VALLE (DNI 24793036) se resuelve con el

criterio establecido en el mencionado articulo. Resultando antes GERBALDO atento al puntaje alcanzado
en la Prueba de Oposicién.

IX. ORDEN DE MERITO

En virtud de lo manifestado hasta acd y conforme las calificaciones obtenidas, este proceso arrojé los

valores que figuran en la Planilla de Evaluacidn adjunta a la presente y, de la cual se desprende el
siguiente Orden de Mérito:

} @ ¢ @
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