
Jornada de Trabajo de la asignatura Perspectiva de Género en las Ciencias 

Económicas 
 
Tipo de propuesta: Jornada o Workshop 
 
Responsables: Melisa Janet Luc y Maria Cecilia Magnano 
 
Equipo docente:  
Liliana Berrino, Laura Bonafe, María Celeste Gomez, Alejandra Moreno López, Karina 
Tomatis, Maria Soledad Gonzalez, Lara Schellhorn.  
 
Orientación/es: Pedagógica 
 
Fundamentación: 

La incorporación de la perspectiva de género en la enseñanza de las ciencias económicas 
constituye un avance significativo en la formación crítica de profesionales capaces de 
comprender las desigualdades estructurales que atraviesan los procesos económicos. En 
los últimos años, tanto a nivel internacional como en Argentina, se ha consolidado un campo 
de producción académica que cuestiona los supuestos androcéntricos de la teoría 
económica tradicional y propone nuevas categorías analíticas para el estudio del trabajo, la 
distribución del ingreso, las políticas públicas y el desarrollo. 

En este marco, la creación de la asignatura “Perspectiva de género en las ciencias 
económicas” responde a la necesidad de institucionalizar estos debates dentro de la 
formación de grado, promoviendo una mirada transversal que articule teoría económica, 
evidencia empírica y problemáticas contemporáneas. No obstante, al tratarse de un espacio 
relativamente reciente, su consolidación requiere instancias sistemáticas de reflexión 
pedagógica y de revisión colectiva de contenidos, enfoques y prácticas de enseñanza. 

La presente propuesta de jornada de formación docente se fundamenta en la importancia 
de generar un espacio de trabajo colaborativo entre el equipo docente de la asignatura, 
orientado a construir una hoja de ruta común que permita fortalecer la coherencia interna 
del programa a partir de una revisión de los objetivos de aprendizaje en articulación con los 
ejes temáticos abordados en las unidades. Asimismo, se busca revisar las dinámicas de 
clase implementadas, considerando la especificidad de los contenidos y la necesidad de 
promover estrategias pedagógicas participativas, críticas e inclusivas. 

En términos de antecedentes, la experiencia acumulada desde la implementación de la 
materia, junto con el crecimiento del interés estudiantil y la ampliación del equipo docente, 
hacen evidente la necesidad de consolidar criterios compartidos en torno a la selección de 
contenidos, la organización del dictado y las metodologías de enseñanza. En este sentido, 
la jornada se inscribe en una línea de formación continua que reconoce a la docencia 
universitaria como una práctica reflexiva y en permanente construcción. 

Cabe destacar que esta asignatura constituye, en la actualidad, el único espacio curricular 
específico de la Facultad de Ciencias Económicas dedicado a la perspectiva de género. 
Esta singularidad le confiere una responsabilidad institucional particular: no solo se trata de 



un espacio de formación disciplinar, sino de un dispositivo pedagógico con capacidad de 
interpelar los supuestos androcéntricos que estructuran la enseñanza de las ciencias 
económicas. En un campo donde las decisiones profesionales tienen impacto directo sobre 
políticas públicas, distribución del ingreso y condiciones de vida, la formación con 
perspectiva de género no es un añadido optativo sino una condición de rigor científico y 
compromiso ético. La existencia de esta asignatura marca un precedente que merece 
consolidarse y proyectarse hacia una transversalización más amplia en la currícula de la 
facultad.  

La relevancia de esta propuesta radica, entonces, en su contribución al fortalecimiento 
institucional de la asignatura y en la mejora de la calidad de la enseñanza, con impacto 
directo en la formación de estudiantes capaces de incorporar la perspectiva de género en su 
futuro desempeño profesional. 

Objetivo general: 

●​ Fortalecer la propuesta pedagógica de la asignatura Perspectiva de Género en las 
ciencias económicas teniendo en cuenta la experiencia de dictado y los aprendizajes 
alcanzados por el equipo docente.  

Objetivos específicos: 

●​ Consolidar criterios comunes en torno a los contenidos centrales de la materia, la 
secuencia en la que se presentan y la bibliografía pertinente para ese diseño.  

●​ Revisar y consensuar modificaciones que mejoren las estrategias de enseñanza y 
aprendizaje, incluyendo las que tienen que ver con la evaluación 

●​ Promover el intercambio de experiencias y la reflexión pedagógica entre docentes 
●​ Incorporar saberes emergentes y demandas estudiantiles en el diseño de contenidos 

y actividades de la asignatura, reconociendo a las/os estudiantes como actores 
activos/as en la construcción del conocimiento.  

Contenidos: 
Durante la jornada se abordarán los siguientes ejes: 

●​ Identificación y jerarquización de los núcleos temáticos centrales. 
●​ Articulación entre contenidos teóricos y estudios de caso. 
●​ Definición de una hoja de ruta de la materia (secuenciación de temas, tiempos y 

énfasis).  
●​ Revisión de dinámicas de clase. 
●​ Estrategias para la transversalización de la perspectiva de género en los distintos 

temas. 
●​ Intercambio de experiencias docentes y buenas prácticas. 
●​ Revisión y análisis del programa vigente de la asignatura. 
●​ Discusión sobre bibliografía obligatoria y complementaria. 

Metodología de trabajo: 
La propuesta se desarrollará bajo la modalidad de jornada intensiva de 4 horas de duración, 
con un enfoque participativo y colaborativo. Los recursos que se requerirán son:  



●​ Programa vigente de la asignatura. 
●​ Bibliografía seleccionada. 
●​ Pizarras, afiches y herramientas digitales colaborativas. 

Carga horaria:  
Total de horas presenciales: 4 horas.  
Total de horas extra áulicas: 16 horas.  
Total de horas a acreditar: 20 horas. 
 
Sistema de evaluación: 
Para la acreditación de la Jornada de Trabajo se ponderará la participación en el encuentro 
presencial y la presentación de una hoja de ruta de la asignatura entre todas las 
participantes. Se emitirán certificados que acrediten la asistencia y aprobación para 
docentes y adscriptos que participen. 

Cupo de participantes:  
Docentes, adscritas, ayudantes alumnas y estudiantes que hayan aprobado la asignatura 
Perspectiva de Género en las Ciencias Económicas. 
 
Cronograma tentativo: 
Se espera que las/los participantes hayan leído la bibliografía obligatoria de la asignatura y 
revisado las presentaciones y actividades correspondientes a las distintas unidades, 
seminarios y panel, a fin de favorecer un trabajo activo y situado durante la jornada. 

Metodología de Trabajo tentativo (4 horas) 
●​ Bloque 1: Apertura, presentación de objetivos y encuadre. Recuperación de la 

experiencia de dictado (unidades, seminarios y panel). 
●​ Bloque 2: Trabajo en grupos: análisis por unidades. Identificación de temas 

centrales y su articulación con seminarios y con el panel. 
●​ Bloque 3: Puesta en común: discusión sobre contenidos, coherencia y 

secuenciación. 
●​ Bloque 4: Elaboración de la hoja de ruta. Integración de unidades, seminarios y 

panel en el recorrido de la materia. 
●​ Bloque 5: Discusión sobre dinámicas de clase y estrategias pedagógicas. 
●​ Bloque 6: Cierre: síntesis de acuerdos y lineamientos para la implementación. 
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