AMPLIACION DE DICTAMEN

En respuesta a lo requerido por la Sra. Decana de la Facultad de Ciencias Sociales
mediante la Res. Decanal N° 281/2026 y de conformidad con las vias de subsanacion
previstas en el articulo 33 del Anexo | de la Ordenanza HCS 7/2012, este Jurado
Examinador procede a explicitar y ampliar los criterios socio-pedagogicos, normativos y
funcionales adoptados para la valoracion de los antecedentes en los items de Antigiiedad y
. Experiencia Laboral.

Al realizar la evaluacion integral de los aspirantes, este Tribunal aplicd los criterios de
ecuanimidad y ponderacion previstos en los articulos 29 y 30 de la Ordenanza HCS 7/12.
En este marco, se procedid a un analisis equilibrado entre los antecedentes presentados y
los resultados de la prueba de oposicion.

Es fundamental dejar en claro que, para este perfil especifico —un cargo de categoria inicial
destinado al cumplimiento de funciones de auxiliar administrativo en la Secretaria de
Asuntos Estudiantiles (aprobado por RD 862/25)—, la experiencia operativa y la sensibilidad
en el trato directo priman sobre la formacion académica teorica. Por tal motivo, al evaluar el
componente practico y la entrevista personal previstos en el articulo 23, el criterio de
seleccion hizo hincapié en la experiencia territorial y €l manejo de la diversidad, Se situaron
estos elementos como factores determinantes de la idoneidad requerida para la atencién al
publico en un area de alta complejidad sociocultural.

Respecto de los items observados, este Tribunal contemplo de forma rigurosa la naturaleza
y el caracter del presente llamado, el cual reviste la condicion de Concurso Abierto. En
estas convocatorias, los postulantes no necesariamente provienen del ambito de las
universidades nacionales; proceden de diversos sectores laborales del sistema publico,
cientifico o técnico e inclusive privado. En dichas estructuras, prevalecen modalidades de
contratacion transitorias o anuales sustentadas a lo largo del tiempo.

Omitir la valoracion de estos trayectos bajo-el argumento de no encuadrar estrictamente en
la planta permanente de una universidad nacional constituiria un perjuicio arbitrario para el
postulante. Resulta innegable reconocer el valor técnico del trabajo realizado de manera
sostenida, con independencia de la figura contractual anual utilizada.

Si bien se observa que entre los postulantes existen personas con destacados logros y
meéritos academicos —los cuales fueron debidamente puntuados conforme a las escalas del
articulo 30—, se verificdé que muchos de ellos carecen de trayectoria concreta en la atencién
de usuarios con perfiles diversos. En este sentido, la idoneidad para el puesto no se agota
en la formacidon tebrica, requiere una aplitud probada para la gestion cotidiana y la
resolucion de problematicas estudiantiles. El Tribunal subraya que la valoracién profunda de
la experiencia practica y de los servicios prestados no disminuye el mérito de las titulaciones
academicas. Por el contrario, responde a los principios de evaluacion del articulo 28 de la
norma, priorizando una idoneidad que garantice un desempefio inmediato y eficiente en las
funciones especificas del area.
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Por consiguiente, y en concordancia con el criterio advertido por la Asesoria Letrada en el
Informe IF-2026-00415709-UNC-AL#FCS, si bien |la Ordenanza HCS 7/12 vincula de forma
interna los items de "Antigiedad"”, "Experiencia Laboral", "Calificaciones” y "Participacion
Institucional” para el personal de las universidades del sistema, ante un concurso abierto se
considerd que se podria aplicar de manera supletoria el articulo 40 del Titulo Cuarto del
Decreto PEN 366/06, en dicha norma general se ampara la cobertura de puestos fijando
pautas que resguardan el reconocimiento de las funciones especificas o afines
efectivamente desempefiadas.

. Atendiendo la solicitud de la Decana a través de la Res. Decanal N° 281/2026 y lo
establecido estrictamente en la OHCS 7/2012 con respecto a Antigledad y experiencia
laboral, se modifica el orden de mérito establecido en el acta quitando el puntaje en lo
referente a la antigiiedad y experiencia laboral a la primera postulante quedando el cuadro
determinado del siguiente modo en concordancia con las pautas referidas supra respecto a
la valoracion integral en el presente concurso.

Ademas, cabe aclarar que inicialmente se incluyé de manera erronea a MALDONADO
LORENZATTO, GIMENA en el orden de mérito, esta postulante no cumplimenté con la
entrevista parte de la prueba de oposicion, por esto fue suprimida de dicho orden.
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Facultad de Ciencias Sociales
Universidad Nacional de Cdrdoba

" DICTAMEN DEL JURADO

Siendo las 11 horas del dia 8 del mes de junio del afic dos mil veintiséis, en la sede de
la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Cordoba, se reune la
Junta Examinadora, designada por Resolucion Decanal N° 962/2025, con la presencia
de Analia Martinez, en representacion de la Autoridad, Maria Lucila Pagani, en
representacion del Personal y Laura Riso, en representacion de la Comision Paritaria;
y Agustina Fernandez Villagran, como Veedora gremial, y para entender en la
provision de un cargo de categoria 3667/1 agrupamiento administrativo con funciones
de auxiliar administrativo/a en el Area de Secretaria de Asuntos Estudiantiles de la
Facultad de Ciencias Sociales de la UNC.

A los fines de la ampliacion solicitada por el Decanato de la FCS por Res. N¢
281/2026, se procedio a revisar los puntajes de los antecedentes de los postulantes de
acuerdo a lo establecido en el Art. 30 de la Ordenanza HCS 7/12, Reglamento de
Concursos Nodocentes.

En virtud de lo manifestado hasta aca, este proceso arrojé los valores que figuran en
la “Planilla de Orden de Mérito” que se adjunta a |a presente.

Habiendo concluido la tarea de evaluacion, la presente Junta Examinadora, procede a

elevar las presentes actuaciones a la Sra. Decana de la Facultad de Ciencias
Sociales, a sus efectos.
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