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Resolución

Número: 

Referencia: EX 2026-468910 ME#SPF- horas extras MAYO 2026

 
VISTO:

Que la Dirección de Recursos Humanos de la S.P.F. solicita autorización para abonar horas extras con recursos
propios, al personal Nodocente  por tareas realizadas en el mes de MAYO 2026 , por los importes que se detallan
en el orden # 02 y 03; y

CONSIDERANDO:

Que por RR-2025-2190-E-UNC-REC se delega en los y las Secretarios/as y Prosecretarios/as que dependan del
Rector la autorización y disposición de pago de las horas extras establecidas en el Art. 74 del Convenio Colectivo de
Trabajo homologado por el Decreto PEN Nº 366/06.

Por ello:

EL SECRETARIO DE PLANEAMIENTO FÍSICO

R E S U E L V E:

ARTÍCULO 1º: Convalidar lo actuado en el sentido del abono al personal de la Secretaría de Planeamiento Físico
que se menciona en el anexo, que como archivo embebido forma parte de la presente, de las horas extras
realizadas durante el mes de MAYO 2026, por la cantidad, el porcentaje y el monto que asimismo se indica en
cada caso.

ARTÍCULO 2º: Declarar que lo dispuesto en el artículo que antecede, se encuadra en las disposiciones del Art. 74
del Convenio Colectivo de Trabajo homologado por el Decreto PEN Nº 366/06.

ARTÍCULO 3º: Comunicar y remitir las actuaciones a la Secretaría de Gestión Institucional – Dirección General de
Personal.
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Informe


Número: 


Referencia: HORAS EXTRAS MAYO 2026 - SPF-UNC


 
Señor Secretario


de la Secretaría de Planeamiento Físico


Universidad Nacional de Córdoba


Arq. Santiago Ian DUTARI


SU DESPACHO


                        Tengo el agrado de dirigirme a Usted a fin de poner en conocimiento y
solicitar la continuidad del trámite de aprobación del pago de Horas Extras,
correspondientes al mes de MAYO 2026, cuya erogación se efectuará con los fondos
provenientes del Recursos Propios de esta Secretaría, a los siguientes agentes:


LUQUE José (Legajo Nº 30309), cargo de la categoría 3, agrupamiento
Mantenimiento, Producción y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $
3.019.776,56. Valor Hora Extra 50%: $ 32.354,75


Horas Extras 50%: 9 hs. $ 291.192,74


Monto Bruto a percibir: $ 291.192,74


OLMI Jorge (Legajo Nº 30342), cargo de la categoría 3, agrupamiento 5B
Técnico. Sueldo bruto regular y permanente: $ 3.050.695,77. Valor Hora Extra 50%: $
32.686,03


Horas Extras 50%: 12 hs. $ 392.232,31


Monto Bruto a percibir: $ 392.232,31


REYNA Rodrigo (Legajo Nº 42741), cargo de la categoría 5, agrupamiento
Mantenimiento, Producción y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $
1.782.019,45. Valor Hora Extra 50%: $ 19.093,07.







Horas Extras 50%: 9 hs . $ 171.837,59


Monto Bruto a percibir: $ 171.837,59


MONCADA Oscar (Legajo Nº 53766), cargo de la categoría 5, agrupamiento:
Mantenimiento,


Producción y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 1.523.311,87.
Valor Hora Extra


50%: $ 16.321,20. Valor Hora Extra 100%: $ 21.761,60


Horas Extras 50%: 5 hs . $ 81.605,99


Horas Extras 100%: 4 hs $ 87.046,39


Monto Bruto a percibir: $168.652,39


ALMIRON Fabián (Legajo Nº 53767), cargo de la categoría 5, agrupamiento:
Mantenimiento,


Producción y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 1.523.311,87.
Valor Hora Extra


50%: $ 16.321,20


Horas Extras 50%: 4,5 hs $ 73.445,39


Monto Bruto a percibir: $ 73.445,39


MIRANDA Gonzalo (Legajo Nº 53766), cargo de la categoría 5, agrupamiento:
Mantenimiento,


Producción y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 1.402.453,84.
Valor Hora Extra


50%: $ 15.026,29


Horas Extras 50%: 11,5 hs $ 172.802,35


Monto Bruto a percibir: $ 172.802,35


MEDINA Juliana (Legajo Nº 55491), cargo de la categoría 6, agrupamiento:
Mantenimiento, Producción y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $
1.362.519,49.Valor Hora Extra 100%: $ 19.464,56


Horas Extras 100%: 4,5 hs $ 87.590,54


Monto Bruto a percibir: $ 87.590,54


FERREYRA Florencia (Legajo Nº 56046), cargo de la categoría 6, agrupamiento:
Mantenimiento, Producción y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $
1.345.944,84. Valor Hora Extra 100%: $ 19.227,78







Horas Extras 100%: 4 hs $ 76.911,13


Monto Bruto a percibir: $ 76.911,13


RAMOS Mariano (Legajo Nº 58475), cargo de la categoría 7, agrupamiento:
Mantenimiento,


Producción y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 1.176.064,63.
Valor Hora Extra 50%: $ 12.600,69. Valor Hora Extra 100%: $ 16.800,92


Horas Extras 50%: 18 hs $ 226.812,46


Horas Extras 100%: 7 hs $ 117.606,46


Monto Bruto a percibir: $ 344.418,93


ADIB Tiago (Legajo Nº 60357), cargo de la categoría 7, agrupamiento:
Mantenimiento,


Producción y Servicios Generales. Sueldo bruto regular y permanente: $ 1.134.628,46.
Valor Hora Extra 50%: $ 12.156,73


Horas Extras 50%: 1 hs $ 12.156,73


Monto Bruto a percibir: $ 12.156,73


 


Saludo a Usted muy atentamente.
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Fecha Motivo
55491 53767 53768 60357 56046 58475 53766 42741



4,5 Cubre turno noche Batería A- Rivero con certificado médico
4,5 Cubre turno noche Batería A- Rivero con certificado médico



 - Bat. C - EXAMEN DE CS QUÍMICAS
 - Bat. D - EXAMEN DE CS AGROPECUARIAS



3,5 Cubre turno tarde Batería B - Rosso día por razones particulares
3,5 Cubre turno mañana Batería C - Quiroga falta por estudio médico



4,5 Cubre turno tarde Batería B - Rosso día por razones particulares
 - Bat. D - EXAMEN DE CS QUÍMICAS
 - Bat. C - EXAMEN DE CS AGROPECUARIAS



1 2,5 Cubre turno tarde Batería D - Moine con cerificado médico
4,5 Cubre turno mañana Batería B - Casco rinde concurso interno



2,5 Cubre turno tarde Batería D - Moine con cerificado médico
3,5 Cubre turno mañana Batería C - Quiroga falta por fiscal de mesa Elecciones UNC
3,5 Cubre turno mañana Batería C - Quiroga día por razones particulares



3,5 Cubre turno tarde Batería B - Rosso día constancia de atención médica
4 Cubre turno noche Batería C - Brane día por razones particulares



3,5 Cubre turno noche Batería C - Brane día por razones particulares



07/05/26
08/05/26



7 09/05/26 SÁBADO
4 09/05/26 SÁBADO



11/05/26
13/05/26
15/05/26



4 16/05/26 SÁBADO
4,5 16/05/26 SÁBADO



19/05/26
20/05/26
20/05/26
21/05/26
22/05/26
26/05/26
26/05/26
27/05/26



4,5 4,5 11,5 1 4 25 9 9 TOTAL HORAS EXTRAS MAYO
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Nota



Número: 



Referencia: SOLICITUD DE PAGO DE HORAS EXTRAS MAYO



A: Ricardo Ruben More (PER#SPF),



Con Copia A: Carlos Rubén Quiñones (PER#SPF),



 
DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES



 



REF: SOLICITUD DE PAGO DE HORAS EXTRAS



 



Se solicita el pago de horas extras trabajadas por el personal que se detalla a continuación.



Horas extras correspondiente al mes de Mayo.



 



• LUQUE José (Legajo N° 30309), cargo de la categoría 3



Horas Extras 50%: 9 horas.



• OLMI Jorge (Legajo N° 30342), cargo de la categoría 3



Horas Extras 50%: 12 horas.



• MONCADA Oscar (Legajo N° 53766), cargo de la categoría 5



Horas Extras  50%: 5 horas.



Horas Extras 100%: 4 horas.



• REYNA Rodrigo (Legajo N° 42741), cargo de la categoría 5



Horas Extras  50%: 9 horas.











• RAMOS Mariano (Legajo N° 58475), cargo de la categoría 7



Horas Extras 50%: 18 horas.



Horas Extras 100%: 7 horas.



• MIRANDA Gonzalo (Legajo N° 53768), cargo de la categoría 5



Horas Extras  50%: 11,5 horas.



• ALMIRON Fabian (Legajo N° 53767), cargo de la categoría 5



Horas Extras  50%: 4,5 horas.



• FERREYRA FLORENCIA (Legajo N° 56046), cargo de la categoría 6



Horas Extras 100%: 4 horas.



• MEDINA Juliana (Legajo N° 55491), cargo de la categoría 6



Horas Extras 100%: 4,5 horas.



• ADIB Tiago (Legajo N° 58475), cargo de la categoría 7



Horas Extras 50%: 1 hs.



 



El personal mencionado se desempeña en Baterías de Aulas de Uso Común y  taller de Plomería. En
planilla embebida se detalla las horas extras trabajadas de cada agente, fecha y los motivos
correspondientes.



              Atentamente,
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Fecha Motivo
55491 53767 53768 60357 56046 58475 53766 42741




4,5 Cubre turno noche Batería A- Rivero con certificado médico
4,5 Cubre turno noche Batería A- Rivero con certificado médico




 - Bat. C - EXAMEN DE CS QUÍMICAS
 - Bat. D - EXAMEN DE CS AGROPECUARIAS




3,5 Cubre turno tarde Batería B - Rosso día por razones particulares
3,5 Cubre turno mañana Batería C - Quiroga falta por estudio médico




4,5 Cubre turno tarde Batería B - Rosso día por razones particulares
 - Bat. D - EXAMEN DE CS QUÍMICAS
 - Bat. C - EXAMEN DE CS AGROPECUARIAS




1 2,5 Cubre turno tarde Batería D - Moine con cerificado médico
4,5 Cubre turno mañana Batería B - Casco rinde concurso interno




2,5 Cubre turno tarde Batería D - Moine con cerificado médico
3,5 Cubre turno mañana Batería C - Quiroga falta por fiscal de mesa Elecciones UNC
3,5 Cubre turno mañana Batería C - Quiroga día por razones particulares




3,5 Cubre turno tarde Batería B - Rosso día constancia de atención médica
4 Cubre turno noche Batería C - Brane día por razones particulares




3,5 Cubre turno noche Batería C - Brane día por razones particulares




07/05/26
08/05/26




7 09/05/26 SÁBADO
4 09/05/26 SÁBADO




11/05/26
13/05/26
15/05/26




4 16/05/26 SÁBADO
4,5 16/05/26 SÁBADO




19/05/26
20/05/26
20/05/26
21/05/26
22/05/26
26/05/26
26/05/26
27/05/26




4,5 4,5 11,5 1 4 25 9 9 TOTAL HORAS EXTRAS MAYO











			fecha: Lunes 1 de Junio de 2026


			numero_documento: NO-2026-00430079-UNC-DIMA#SPF


			localidad: CORDOBA, CORDOBA


						2026-06-01T09:54:07-0300


			GDE UNC








			usuario_0: Susana Alicia Almiron


			cargo_0: Director de Área


			reparticion_0: Dirección de Infraestructura, Mantenimiento y Servicios Generales Secretaría de Planeamiento Físico
Universidad Nacional de Córdoba


						2026-06-01T09:53:57-0300


			GDE UNC














		fecha: Jueves 11 de Junio de 2026

		numero_documento: IF-2026-00468688-UNC-PER#SPF

		localidad: CORDOBA, CORDOBA

				2026-06-11T07:10:00-0300

		GDE UNC





		usuario_0: Ricardo Ruben More

		cargo_0: Director de Departamento

		reparticion_0: Dirección de Recursos Humanos Secretaría de Planeamiento Físico
Universidad Nacional de Córdoba

				2026-06-11T07:11:18-0300

		GDE UNC
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Hoja Adicional de Firmas
Informe Gráfico


Número: 


Referencia: LIQUIDACIÓN HORAS EXTRAS MAYO 2025


 
El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 1 pagina/s.
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